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1. Vorbemerkung
Das nachfolgende Schutzkonzept gilt als Anlage zur Padagogischen Konzeption der
Wohngruppe , Teilbetreutes Wohnen fir junge Frauen® in St. Josef — Traunstein sowie als
Vertiefung der verbindlichen Tragervorgaben und Regelungen im laufenden QM-Prozess
der Stiftung SLW.

2. Rechtliche Rahmenbedingungen
Kinderschutz ist ein wesentlicher Bestandteil der Arbeit in stationaren Wohnformen. Die
Einrichtung ist fur junge Frauen ein Ort, an dem eine Kultur der Achtsamkeit und
Wertschatzung gelebt wird. Die Mitarbeitenden sind sich dieser Verantwortung
gegenuber jeder einzelnen jungen Frau bewusst. Jeder Betreute hat ein Recht auf einen
gewaltfreien Umgang und die Entwicklung und Entfaltung seiner Personlichkeit. Die
Stationdren Wohnformen leisten dazu einen zentralen Beitrag und geben eine
dementsprechende Verpflichtung ab. Dabei ergeben sich Grundlagen des
Schutzkonzeptes aus folgenden genannten rechtlichen Rahmenbedingungen:
International:

e UN-Kinderrechtskonvention:
Ausgangspunkt der UN-Kinderrechtskonvention ist die Stellung des Kindes als (Rechts-
)Subjekt und Trager eigener, unveraul3erlicher Grundrechte (Maywald, S.31). Diese
umfassen 54 Artikel, die volkerrechtlich verbindliche Mindeststandards zum Wohle von
Kindern und Jugendlichen im Alter von 0-18 Jahren festlegen. Dabei gelten die 3 Saulen
Protection, Provision und Participation.
Protection als Schutzrecht vor Gewalt, Missbrauch und Vernachlassigung, das Recht auf
Kenntnis der eigenen Abstammung und das Recht auf Leben (siehe Artikel 6, 8, 19, 32,
33, 43)
Provision als Foérderrecht auf bestmogliche Gesundheit und soziale Sicherung, auf
Bildung und Freizeit (Artikel 24-28)
Participation als Beteiligungsrecht, die die Subjektstellung des Kindes betonen, wie
Informations-, Mitwirkungs-, Anhorungs- und Beteiligungsrechte in allen Kindern und
jungen Erwachsenen betreffende Angelegenheiten (Artikel 12 und 13) (Vgl. Schréer,
Wolff, S.33)

e EU-Grundrechtecharta prazisiert in Art. 24 eigene Kinderrechte.(1) Kinder haben

Anspruch auf den Schutz und die Fursorge, die fur ihr Wohlergehen notwendig sind. Sie



konnen ihre Meinung frei auf3ern. (2) Ilhre Meinung wird in den Angelegenheiten, die sie
betreffen, in einer ihrem Alter und ihrem Reifegrad entsprechenden Weise bertcksichtigt.
(3) Jedes Kind hat Anspruch auf regelmafRige personliche Beziehung und direkte

Kontakte zu beiden Elternteilen, es sei denn, dies steht seinem Wohl entgegen.

National:

Grundgesetz (GG)

Kinder und Jugendliche geniel3en die gleichen Rechte wie Erwachsene: ,Die Wurde des
Menschen ist unantastbar®, lautet Art. 1 Abs. 1 des Grundgesetzes. ,Jeder”, heildt es
weiter in Artikel 2 Abs. 1 GG, ,hat das Recht auf die freie Entfaltung seiner Persdnlichkeit,
sowie er nicht die Rechte anderer verletzt und nicht gegen die verfassungsmalige
Ordnung verstol3t“. Ferner gesteht das Grundgesetz in Artikel 2, Abs. 2 GG jedem ein
Recht auf Leben und korperliche Unversehrtheit zu. Die Freiheit der Person ist
unverletzlich. Demnach hat jeder Mensch, unabhangig von seinem Alter, seinem
Geschlecht, seiner Nationalitat, dem Aufenthaltsstatus oder seinem Gesundheitszustand
ein Recht auf Achtung und Schutz enger personlicher Lebensspharen (Zinsmeister 2018,
S. 57). Jeder Mensch geniel3t auRerdem das Recht auf Gleichbehandlung (Art. 3 GG).
Das Bundeskinderschutzgesetz

Das Gesetz zur Starkung eines aktiven Schutzes von Kindern und Jugendlichen. Das
BkiSchG enthélt programmatische Zielsetzungen, welche zuallererst der Optimierung
eines praventiven und intervenierenden Kinderschutzes dienen soll.

8§ 1 setzt als Zielsetzung, das Wohl von Kindern und Jugendlichen zu schitzen und ihre
korperliche, geistige und seelische Entwicklung zu férdern.

Birgerliches Gesetzbuch (BGB):

Das Burgerliche Gesetzbuch beinhaltet zentrale Kindschafts- und Familienrechte und gibt
das Reglement rechtlicher Beziehungen zwischen Eltern und Kindern vor. So wird in §
1627 BGB das elterliche Handeln und Unterlassen ausdricklich an das Wohl des Kindes
gebunden (,Eltern haben die elterliche Sorge in eigener Verantwortung und in
gegenseitigem  Einvernehmen zum Wohl des Kindes auszulben. Bei
Meinungsverschiedenheiten missen sie versuchen, sich zu einigen®). Ebenso sichert das
Bulrgerliche Gesetzbuch Kindern das ,Recht auf gewaltfreie Erziehung® zu. Kérperliche
Bestrafungen, seelische Verletzungen und andere entwirdigende Mal3hahmen sind

unzulassig.



e Sozialgesetzbuch (SGB):
Auch im Kinder- und Jugendhilfegesetz ist der Schutz von Kindern umfassend verankert.
So wird in 8 1 Abs. 3 SGB VIII der Schutzauftrag der Jugendhilfe préazisiert. Die
Jugendhilfe hat die Aufgabe, Kinder und Jugendliche vor Gefahren fir ihr Wohl zu
schitzen. Ebenso ist die Einrichtung nach 827,3 und 41 des SGB VIII zu fuhren

Praambel

Der Schutz der von uns in St. Josef — Traunstein betreuten jungen Menschen hat héchste
Prioritat. Die gilt fur alle Bereiche der Einrichtung, insbesondere aber fur den Bereich der
Hilfen zur Erziehung, da die uns anvertrauten jungen Menschen in diesen
Betreuungsformen haufig schon mit Gewalt in unterschiedlichen Formen, mit
Entmachtung, autoritarer Willkiir und Ohnmacht konfrontiert worden sind.

Im Leitbild unseres Tragers der Stiftung SLW, beziehen wir klar Stellung zu unserer
Verantwortung, die Kinder, Jugendliche und jungen Erwachsenen sowohl in unseren
Einrichtungen als auch in den Lebensweltbeziigen sowie entsprechend unserer
Moglichkeiten zu schitzen. Unser gemeinsames praventives Handeln soll langfristig zur
Verhinderung jeder Form und Auspragung von Gewalt beitragen. Vorrangig begleiten,
unterstitzen und férdern wir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene auf dem Weg
zur Selbstbestimmtheit.

Die Hausleitung sowie alle Bereichs- und Gruppenleitungen der Einrichtung sind
mafgeblich mit der operativen Personalarbeit, der praktischen Umsetzung und
Fortschreibung der  Stellenbeschreibungen, padagogischen Konzeptionen,
Schutzkonzepten und der regelmaRigen Uberprifung der Qualitat der padagogischen
Arbeit betraut. Ihnen allen kommt damit eine besondere Verantwortung zu, die
Themenbereiche des Kinder- und Jugendschutzes und deren praktische Umsetzung und

Ableitung im Arbeitsalltag zu kontrollieren und fortzuschreiben.



4. Risikoanalyse
Die Risikoanalyse ist ein wichtiger Schritt, um sich in der stationaren Wohngruppe mit
den Themen der Grenzverletzungen und sexualisierter Gewalt vertieft
auseinanderzusetzen. Diese Analyse liefert wichtige Erkenntnisse, ob, wo und durch
welche Gegebenheiten in den Strukturen, Arbeitsablaufen und R&umlichkeiten
Schwachstellen bestehen, die Machtmissbrauch und sexualisierte Gewalt begunstigen
oder gar erméglichen.
Jahrlich wird im Kalenderjahr (November/Dezember) in Zusammenarbeit des
Gruppenteams und individuell nach Bedarf mit dem beratenden psych. Fachdienst eine
Risikoanalyse der Wohngruppe durchgefihrt und dokumentiert.
Die Hausleitung wird tGber das Ergebnis informiert.
Zu beantwortende Leitfragen kdnnen dabei sein:

v Sind, wo und in welcher Form sind Grenzverletzungen aufgetreten?

v" Welche padagogischen Situationen und Raume kdnnen im Alltag zu Situationen fihren,
welche Grenzlberschreitungen erleichtern oder provozieren?

v" Wie kbénnen diese methodisch vermieden werden und welche Ressourcen benétigen wir
ggf. dafur? Sind dafur bauliche Veranderungen notwendig?

v' Welche Regeln, Werte und Normen herrschen im padagogischen Team? Befordern diese
ggf. Grenzlberschreitungen?

v' Werden im Team Machtverhaltnisse zwischen den Jugendlichen/jungen Volljahrigen und
Mitarbeitenden offen thematisiert und fachlich kompetent behandelt?

v" Sind dienstliche und private Angelegenheiten zwischen den Mitarbeitenden und den
Jugendlichen/jungen Erwachsenen klar abgegrenzt?

5. Pravention
5.1 Leitung
Die Umsetzung und Gewahrleistung des ,Kinderschutzes’ in den Sozialpadagogischen
Wohngruppen sowie in der Gesamteinrichtung liegt in der Verantwortung der
Hausleitung. Unserem Selbstverstandnis folgend, dass alle Menschen so
eigenverantwortlich und selbstbestimmt wie méglich ihre Arbeit verrichten kénnen sollen,
sind die Verantwortlichkeiten auf verschiedene, funktionale Hierarchiestufen verteilt.
- Die Gruppenleitung verantwortet jeweils in erster Instanz die Umsetzung des Gewalt

schutzes im Bereich der Wohngruppe. Sie ,tragt’ zusammen mit den weiteren Mitar



beitern*innen als fachliches und menschliches Vorbild den Gewaltschutz in der
Gruppe.
- Die Gruppenleitung wird in der Umsetzung des Gewaltschutzes aktiv durch die Einrich-
tungsleitung und dem internen Psychologischen Fachdienst unterstutzt.
- Bei Platzanfragen, bzw. der Belegung und Vergabe der Wohngruppenplatze in der
teilbetreuten Wohngruppe fir junge Frauen wird versucht auf ein ausgewogenes
Verhdltnis bei Alter und Problematiken zu achten und im Vorfeld die Aufnahme von

jungen Menschen mit bereits dokumentierten tUbergriffigem Verhalten zu vermeiden.

5.2 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

Das kleine padagogische Team der Wohngruppe (insgesamt 1 Vollzeitstelle) ist nach
Moglichkeit ausgewogen mit einer weiblichen und mannlichen Fachkraft besetzt.

Alle Mitarbeiter*innen, die in der Wohngruppe tétig sind, bzw. alle Mitarbeiter*innen der
Einrichtung haben bei Einstellung bzw. vor Dienstantritt und in Folge im regelmaRigem
Rhythmus von 5 Jahren ein erweitertes Filhrungszeugnis in der Einrichtung vorzulegen.
Im Rahmen des Einstellungsverfahrens absolvieren alle Mitarbeiter*innen eine Schulung
zum Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG-Schulung) und unterzeichnen zum
vorgelegten Flhrungszeugnis eine interne Selbstverpflichtungserklarung.

Des Weiteren erfolgt im Rahmen der allgemeinen Einfihrungsbelehrung fiir neue
Mitarbeiter*innen u.a. eine Einfihrung in das allgemeine Schutzkonzept des Tragers bzw.
des jeweiligen Arbeitsbereiches. Im Rahmen der jahrlichen Mitarbeiterbelehrungen und
Unterweisungen wird an das bestehende Schutzkonzept erinnert und dazu aufgefordert
sich dieses immer wieder ins Bewusstsein zu rufen. Eine Uberpriifung des

Schutzkonzeptes findet regelmaRig statt.

Fir wechselnde Praktikanten*innen o0.4. gibt es in der Wohngruppe kein Stellenangebot.

Eine Kooperation mit ehrenamtlich tatigen Personen findet im Bereich der teilbetreuten

Wohngruppe nicht statt.

Der Psychologische Fachdienst der Einrichtung steht dem péadagogischen Team nach

Bedarf unterstiitzend und beratend zur Verfigung.



Die Gruppenleitung tragt die Endverantwortung fur die stattfindende Arbeit in der
Wohngruppe. Beide Fachkrafte in der Wohngruppe unterstehen in dienstlichen und
fachlichen Angelegenheiten unmittelbar der Hausleitung.

Die z.T. in der Wohngruppe tatigen Mitarbeiter*innen der Stitzprozesse (Hauswirtschaft,
Haustechnik) sind in der Gesamteinrichtung der Hausleitung unterstellt und ebenfalls
bzgl. Schutzkonzept unterwiesen.

Im Rahmen der allgemeinen Regelungen fur Fortbildungen sollen alle padagogischen
Mitarbeiter*innen regelméRig an themenbezogenen Fortbildungen teilnehmen, um
entsprechendes Wissen uber z.B. Gewalt- und Machtdynamiken, Missbrauch und

Taterstrategien zu erlangen.

5.3 Gegenseitige Unterstitzung und Kontrolle
In der teilbetreuten Wohngruppe fir junge Frauen besteht ein konzeptionell verankertes
und péadagogisch legitimes und notwendiges Machtgefalle zwischen den jungen Frauen
und den Mitarbeiter*innen. Wir sind insbesondere aus diesem Grund dazu verpflichtet,
uns regelmaRig tber unser eigenes Handeln und unsere Haltung im Klaren zu sein und
ggof. aktiv-steuernd zu korrigieren und gegenseitig Verantwortung fur unser Handeln zu
tragen.
Um das Thema ,Macht’ in der Sozialpadagogik adaquat bearbeiten zu kdnnen, bedienen
wir uns folgender Methoden:

- Team- und Fallgesprache finden regelmafiig bzw. situationsbedingt statt

- Beratung der padagogischen Fachkrafte kann Gber den psychologischen

Fachdienst der Einrichtung in Anspruch genommen werden.
- Geeignete interne und externe Fortbildungsangebote kdnnen im geregelten

Umfang durch die padagogischen Fachkréfte in Anspruch genommen werden

5.4 RAume und Raumausstattung der Wohngruppe

Die Wohngruppe Teilbetreutes Wohnen flr junge Frauen befindet sich im IV. Stock des

Hauptgebaudes der Einrichtung. Das Raumprogramm der Wohngruppe zeichnet sich

durch folgende Merkmale aus:

- den jungen Frauen stehen innerhalb der teilbetreuten Wohngruppe Einzelzimmer mit
Waschgelegenheit zur personlichen Gestaltung und als personlicher Ruckzugsort zur

Verfiigung



- die Zugénge bzw. Eingangstiren von zwei Seiten der Wohngruppe sind immer ge-
schlossen und nur mit Schlissel zu 6ffnen, so dass ein unbefugtes Betreten des
Lebensraums der jungen Frauen von auf3en erschwert ist. Das Verlassen der Wohn-
gruppe durch die Zu- und Ausgéange ist selbstverstandlich jederzeit moglich.

- nach freier Entscheidung nutzen die jungen Frauen die gemeinschaftlichen Wohn-
und Sanitar-Anlagen der Wohngruppe im individuellen Bedarf und Umfang

- den pad. Mitarbeitern*innen der Wohngruppe steht ein separater Buroraum mit Wasch-
gelegenheit sowie separate allgemeine WC-Anlagen innerhalb der Einrichtung zur Ver-
fugung.

- alle Bereiche und Ra&ume der Wohngruppe, bzw. der Einrichtung werden regel-
mafig im Rahmen der internen ASA (Arbeitssicherheitsausschuss) gemeinsam mit der
Sicherheitsfachkraft des Tragers begangen und geprtift.

- die Ausstattung der Wohngruppe (Mobiliar, Klichenausstattung, Textilausstattung, E-
Gerate, Gestaltungselemente u.a.) wird nach Bedarf und in Absprache mit den
jungen Frauen) erganzt und/oder erneuert

- ein regelmafiger mobiler sowie grol3er E-Check findet in der Wohngruppe sowie in der

Einrichtung statt

5.5 Verhaltenskodex

Stellenbeschreibungen

Alle in der Wohngruppe tatigen Personen, bzw. alle mit der Wohngruppe im
Zusammenhang stehenden Personalstellen verfiigen Uber eine Stellenbeschreibung.
Diese wird bei Neueinstellung besprochen und beinhaltet u.a. auch die Themen
Verhaltenskodex und Gewaltschutz. Die Stellenbeschreibung ist Teil der Personalakte
und wird regelméRig im Rahmen der stattfindenden Mitarbeitergesprache thematisiert.

(siehe dazu auch in den QM-Handbichern der Einrichtung)

Grundsatzliche Haltung

Die Umsetzung des Kinderschutzes in allen Einrichtungen der Stiftung SLW ist eine
grundlegende Mal3gabe fir die gemeinsame padagogische Arbeit in der Einrichtung
und in allen QM-Handbiichern der Stiftung verankert.

Im Sinne einer Verpflichtung zum umfassenden Gewaltschutz in St. Josef — Traun
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stein bzw. in der Wohngruppe fir junge Frauen sowie gemald den Vorgaben der
Regierung von Oberbayern gilt fir die Mitarbeitenden als grundsatzliche Haltung:

Alle Kinder, Jugendlichen und jungen volljahrigen Erwachsenen in St. Josef — Traunstein
haben das Recht die Einrichtung als einen flr sie sicheren Ort zu erleben.

Alle Mitarbeiter*innen sind dazu verpflichtet ihnen bestmdéglichen Schutz zu gewéhr-
leisten, keine offenen oder subtilen Formen von Grenzverletzungen, Ubergriffigem

Verhalten und Gewalt anzuwenden, wissentlich zuzulassen oder zu dulden.

Umgang mit Privatsphére im Alltag

Gerade im bestandigen Zusammenwohnen in einer stationdren Wohngruppe, sind die
korperliche und sexuelle Entwicklung, die Intimsphéare sowie der Wunsch nach
personlichen Freiraum und Privatsphare immerwéahrende Themen.

Im Bewusstsein dartber und im alltaglichen Umgang damit, gelten in der Wohngruppe

festgelegte Grundregeln:

- Mitarbeiter*innen betreten die privaten Zimmer der jungen Frauen nur nach Klopfen und
mit deren Zustimmung. Ausnahmen bilden nur ,Gefahrsituationen®.

- Wenn Mitarbeiter*innen sich im Zimmer der jungen Frauen aufhalten ist die Ture immer
mindestens einen Spalt weit gedffnet.

- Besuche von Freund*in im privaten Zimmer sind mdglich, das Ende der Besuchszeit am
Abend ist in gruppeninterner Absprache festgelegt, Ausnahmen bendtigen die Zu-
stimmung der padagogischen Mitarbeiter*sinnen sowie aller Gruppenmitglieder.

- Die Ubernachtung einer externen Person in der Wohngruppe ist verboten! In jedem
Zimmer schlaft nur eine Person. Ausnahmen sind in der Regel z.B. nur bei

einer spezifischen padagogischen voriibergehenden Indikation (z.B. Angste, Aus-
nahmesituation). Weitere Ausnahmen bendtigen die Zustimmung der padagogischen
Mitarbeiter*innen sowie aller Gruppenmitglieder.

- Wenn eine junge Frau der Wohngruppe nicht mochte, dass jemand ihr Zimmer betritt
muss dem Folge geleistet werden, aul3er es ist padagogisch notwendig, oder ein Notfall
eingetreten, bzw. zu verhindern.

- Die Mitarbeiter*innen sitzen, oder liegen niemals auf den Betten der jungen Frauen.
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- Personliche Betreuungsgesprache u.a. finden nicht in den personlichen Zimmern der
jungen Frauen statt.

- die Mitarbeiter*innen durfen die Sanitarrdume (Toilette/Duschen) wenn sich die jungen
Frauen darin aufhalten nicht betreten. Ausnahmen sind nur bei Notfallen und begriinde-
ter padagogischer Notwendigkeit moglich.

- Die Verantwortung fur die notwendige Distanz und N&he liegt immer bei den Mitarbei-
tenden. Die Gestaltung von ,Nahe und Distanz” in besonders sensiblen Situationen
(z.B. Trauerfall, Beziehungsprobleme, Freundschaftsabbriche, Schul- /Ausbildungs-
platzprobleme, Krankheitssituationen u.a. erfordert individuelle klare Absprachen und

Zustimmung mit der Betroffenen im Einzelfall und in der jeweiligen Situation.

Alle Gruppenregelungen werden regelméRig im Rahmen der Gruppenbesprechung
(,ZFU“) besprochen.
Wenn gegen diese Grundregeln verstof3en wird, muss dies direkt an die Hausleitung

gemeldet werden.

Medikamentengabe

Die Wohngruppe stellt grundsatzlich keine Medikamente zur Verfugung.

Mitarbeitende geben Medikamente grundsatzlich nur dann aus, wenn dies den
Fursorgeberechtigten organisatorisch nicht méglich oder nicht zumutbar ist, bzw. wenn
bzgl. Ausgabe/Verabreichung eine schriftiche  Einverstandniserklarung der
Fursorgeberechtigten und/oder eine Anweisung des behandelnden Arztes/Therapeuten
vorliegt.

(siehe dazu auch in den QM-Handbiichern der Einrichtung)

Sprache, Wortwah! und Kleidung

Alle jungen Frauen der Wohngruppe werden wertschatzend und respektvoll
angesprochen und behandelt. Kein Mitarbeitender benutzt diskriminierende und/oder
abwertende Worte, Gesten oder Mimik.

Kleidung und Arbeitsmittel der Mitarbeitenden haben keine diskriminierenden,
diskreditierenden oder sexualisierten Botschaften.
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Geschenke und Vergunstigungen

Geschenke der Einrichtung fur Jugendliche und junge Erwachsenen der Wohngruppe
finden ausschlieR3lich zu bestimmten Anléassen statt, wie z.B. Geburtstag, Weihnachten,
Verabschiedung. Einzel bezogene private Geschenke oder Verglnstigungen von
Mitarbeitenden an Jugendliche und junge Erwachsene der Wohngruppe sind
grundsétzlich untersagt.

Umgang mit Medien und sozialen Netzwerken

Ziel ist es den Jugendlichen und jungen Erwachsenen einen adaquaten Medienumgang
zu ermoglichen und eine grundsatzliche Medienkompetenz zu vermitteln.

Die Grundhaltung der Fachkrafte in der Wohngruppe beinhaltet einen verantwortungsbe-
wussten und an der Lebenswelt orientierten Umgang mit Medien.

Die Jugendlichen und jungen Erwachsenen werden im Alltag durch die Medienwelt
begleitet, um einen kompetenten, verantwortungsvollen und gesunden Umgang zu
erfahren und einzuliben. Im Laufe ihrer individuellen personlichen Entwicklung sollen ihre
diesbeziiglichen  Freirdaume/Freiheiten wachsen bis hin  zu einem vdllig
eigenverantwortlichen und selbstregulierten Umgang mit Medien aller Art. Innerhalb der
Wohngruppe steht den Jugendlichen und jungen Erwachsenen ein Internetzugang Uber
WLAN mit Content-Schutz zur Verfigung.

Die padagogischen Fachkrafte sind offene Ansprechpartner/innen fur den Austausch zu
Themen und Inhalten, mit denen die Jugendlichen und jungen Erwachsenen in ihrer
Medien-Nutzung konfrontiert werden. Dabei ist es von eminenter Bedeutung, dass ein
Dialog hergestellt wird, der auf beiderseitigem Vertrauen basiert. Die Jugendlichen und
jungen Erwachsenen sollen ermuntert werden, Erlebnisse zu teilen und einen kritischen
Umgang mit Inhalten zu erlernen.

Informierend wird (ber medienpaddagogische Themen wund Zusammenhénge
gesprochen, z.B. wie gehen wir im Netz miteinander um, welcher Sprachgebrauch ist
passend, welche Regeln gelten, Verbot von diskriminierenden, grenzverletzenden
AuRerungen, etc. Es wird so weit im Alltag moglich ganzheitlich thematisiert und
informiert, z.B. (ber aktuelle Internet-Betrugsmaschen (u.a. Kettenbriefe),
Datensicherheit und -schutz.

Die Medienbildung muss an der kognitiven Reife der Jugendlichen und jungen

Erwachsenen sowie deren Individualitat orientiert sein.
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Fur die Fachkrafte besteht die Moglichkeit sich durch interne und externe Fortbildungs-
und WeiterbildungsmafRnahmen mit diesem weiten Themenfeld auseinander zu setzen.
Durch die IT-Abteilung des Tragers besteht kontinuierlich eine Fachstelle die tragerweit
die Mitarbeitenden tUber aktuelle Medienveréanderungen informiert und z.B. Uber aktuelle
Entwicklungen/Gefahren berichtet. Die Abteilung ist zudem Ansprechpartner fur alle
Belange diesen Bereichs und z.B. fur die Pflege, Wartung und Sicherung der
einrichtungseigenen Gerate verantwortlich. Es findet weder zu den Betreuten noch zu
den Sorgeberechtigten privater Kontakt Giber soziale Medien statt.

(siehe dazu auch im QM-Handbuch der Einrichtung ,Sozialpddagogische Gruppen®)

Disziplinierungsmaflinahme Wohngruppe

Im Rahmen eines ,Gruppenwegweiser® sind zur Orientierung sowie auch zum
gegenseitigen Schutz feste Regeln und Vorgaben fir die Wohngruppe bzw. die
Gruppenmitglieder schriftlich festgelegt. Einmal jahrlich werden der ,Gruppenwegweiser*
und sein Inhalt gemeinschaftlich im Rahmen einer Gruppenbesprechung thematisiert und
bei Notwendigkeit aktualisiert.

In der Wohngruppe besteht ein sog. Abmahnungssystem (&hnlich Verweis) fur massive
VerstoRe gegen geltende Gruppenregeln. Neben zunachst mundlichen Ermahnungen
kénnen in Folge bis zu max. 3 schriftiche Abmahnungen von den padagogischen
Mitarbeitern der Wohngruppe ausgesprochen, bzw. ausgestellt werden. Eine dritte
schriftliche Abmahnung fiihrt zur Beendigung der MaRnahme von Seiten der Einrichtung.
Uber alle schriftichen Abmahnungen wird das zustandige Jugendamt sowie (je nach
Alter) die Fursorgeberechtigten informiert sowie wird dies im Hilfeplanverfahren

thematisiert.

Umgang mit Ubertretung des Verhaltenskodex bei Mitarbeitende

Verst6l3e gegen den geltenden Verhaltenskodex sind der Hausleitung zu melden. Diese
entscheidet in Zusammenarbeit mit der Mitarbeitervertretung der Einrichtung die weiteren
Schritte.

Bei gravierenden Verstdl3en von Seiten der Mitarbeiter*innen gegeniber dem geltenden
Verhaltenskodex wird der Trager der Einrichtung, das zustandige Jugendamt sowie die
Fachaufsicht der Regierung von Oberbayern in das Verfahren und die weiteren Schritte

miteingebunden.
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5.6 Sexualpadagogische Bildung

,Grundsatzlich hat Sexualitat in allen Altersgruppen mit dem Suchen und Erleben
korperlichen Genusses zu tun.“ Sie kann als Lebensenergie verstanden werden, die den
Menschen ein Leben lang begleitet. (enthommen aus ,,Gewaltinfo.at* Mag. A. Lintner /

Mag. C. Mayer).

Verstandnis von Sexualitat als pad. Herausforderung und Haltung

Sexualpéadagogik in der Wohngruppe bedeutet grundsatzlich die altersentsprechende

Auseinandersetzung mit der Thematik in seinen unterschiedlichen Facetten und das

Erlernen und Vermitteln der eigenen und fremden Sexualitat. Alle Mitarbeiter*innen sind

daher zu jedem Zeitpunkt Projektionsflache und Vorbild.

Zu den Mindeststandards im Rahmen der padagogischen Gruppenarbeit gehdren:

e eine offene und unvoreingenommene Gespréachskultur

¢ jeder Mensch hat das Recht auf Achtung seiner personlichen Sexualitat und seiner
personlichen Grenzen

e alters- und entwicklungsgerechte Informationen und Gesprache zum weiten Themen-
bereich Korperbewusstsein/Kérperbezug, Hygiene, Sexualitéat, Verhitung u.a

¢ Aufklarung/Beratung tber Mdglichkeiten zur Pravention vor Grenzuiberschreitungen

¢ Vermittlung von Kompetenzen zur Férderung von Selbstbewusstsein und Selbstwert

¢ Vermittlung ethischer Werte und Normen.

(siehe auch Pad. Konzeption der Wohngruppe)

Diversity

»Diversity wird meist mit dem Begriff der "Vielfalt" Ubersetzt, dahinter steckt jedoch
insgesamt mehr: Diversity meint den bewussten Umgang mit Vielfalt in der Gesellschaft®
(Satz entnommen aus Wikipedia).

In der kleinen Wohngruppe leben junge Frauen mit unterschiedlichsten
Ausgangssituationen, Lebensverlaufen und Lebenserfahrungen. Das tagliche
Zusammenleben fordert

daher von Ihnen und den Mitarbeitenden gegenseitige Toleranz fir das jeweilige ,Anders-

sein’ und Geschick und Sensibilitat im Umgang. Um offen mit Vielfalt umgehen zu
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konnen, bzw. den Umgang zu erlernen, benétigen die jungen Frauen neben der
Selbsterfahrung nach Mdglichkeit und Aufgeschlossenheit auch padagogische Angebote
zur Auseinandersetzung. Die padagogischen Fachkrafte stehen individuell fir Gesprache
zur Verfugung. Aktuelle Themen Uber z.B. kulturelle Verbote und/oder Tabus kénnen
sowohl von den jungen Frauen als auch von den p&dagogischen Mitarbeitern aktiv
aufgegriffen und jederzeit thematisiert werden.

Methoden & Inhaltliche Ausgestaltung

Im Rahmen des Gruppenalltags und der Gruppenbesprechungen werden nach Situation
und Anliegen im Sinne von Gender-Padagogik Themen wie Geschlechter-Gerechtigkeit,
Geschlechter-Vorstellungen, Geschlechter-Rollen, Differenzen und Gleichberechtigung,
Verhitung und Gesundheitsfragen (z.B. Frauenarzt) thematisiert und die jungen Frauen
in ihrer Rollenfindung sowie in ihrer Geschlechtsidentitat unterstutzt. ,Sexualitat’ — kein
Tabu — setzt voraus, dass Fachkrafte einen Konsens und Grenzen erarbeiten und
gemeinsam vertreten — angemessen und nicht schambesetzt untereinander und mit den
jungen Frauen kommunizieren konnen — keine Uberhéhung des Themas.

Sexualitat im digitalen Raum thematisieren wir offen.

(siehe dazu auch im QM-Handbuch der Einrichtung ,Sozialpddagogische Gruppen®)

5.7 Sozialraumerkundung

Die Gruppenleitung bzw. eine der beiden Fachkrafte aus der Wohngruppe fihren im
Rahmen der Neu-Aufnahme und Einfihrung einer jungen Frau in die Wohngruppe eine
sog. Sozialraumerkundung im Bereich der Einrichtung durch. Dazu gehéren die
einzelnen Raume der Wohngruppe, Zu- und Ausgange der Einrichtung, die Verwaltung,
die Sozialpadagogische Wohngruppe (hinsichtlich Rufbereitschaft und
Nachtbereitschaft) sowie die allgemein nutzbaren Gemeinschaftsraume und Sport- und
Freizeitflachen auf dem Einrichtungsgelande sowie nach Bedarf die Fahrradkammer. Die
Durchfihrung im Rahmen der Aufnahme wird an Hand einer internen Checkliste

dokumentiert.

5.8 Selbstbehauptungskurs
Fur die jungen Frauen besteht jederzeit die Moglichkeit extern einen
Selbstbehauptungskurs o.a. bei einem freien Kursanbieter und/oder Verein zu besuchen.
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Im Rahmen der regelmafigen Gruppenbesprechungen (,ZFU*) wird dieses Anliegen und

vergleichbare Themen angesprochen, darauf hingewiesen und unterstutzt.

5.9 Aufnahme Checkliste

Vor und bei der Aufnahme in die Wohngruppe erhalten alle jungen Frauen alle
notwendigen Informationen, Belehrungen, Unterweisungen sowie die Moglichkeit fur ein
ausfuhrliches Erstgesprach. Eine Dokumentation erfolgt an Hand einer Checkliste fur
Neuaufnahmen.

(siehe auch im QM-Handbuch ,Sozialpadagogische Gruppen®)

5.10 Angebote der Wohngruppe

Das Teilbetreute Wohnen ist keine klassische Jugendwohngruppe mit festgelegten
gemeinsamen Gruppenzeiten und Gruppenangeboten, mit konzeptioneller Verpflichtung
daran teilzunehmen. Der Schwerpunkt des teilbetreuten Wohnens fir jungen Frauen in
St. Josef liegt in der Individualitat, der Selbst- und Eigenstandigkeit mit der freien Wahl-
Moglichkeit an den Angeboten der Gruppe teilzunehmen. Regelmélige und
wiederkehrende Angebote der Gruppe sind z.B. Wocheneinkauf und Gruppenkochen.
Unregelmalige und individuelle Angebote sind z.B. Einkaufsfahrten, Ausfliige u.a.. Die
jungen Frauen entscheiden in beiden Fallen von sich aus ob sie Interesse daran haben
und freiwillig daran teilnehmen und das bestehende Angebot nutzen. Vorschlage fur
Angebote sind im Sinne von Partizipation willkommen und gewtinscht.

Die monatliche Gruppenbesprechung ,ZFU" ist kein Angebot der Wohngruppe, sondern
hat verpflichtenden Charakter zur Teilnahme im Rahmen der padagogischen Konzeption.

5.11 Beschwerdemoglichkeiten

Die jungen Frauen der Wohngruppe haben grundsatzlich das Recht sich bei allen
Mitarbeitenden der Wohngruppe bzw. der Einrichtung zu beschweren. Innerhalb der
Wohngruppe sind frei zuganglich interne und externe Kontaktstellen ausgehéngt, welche
zusatzlich interne und externe Ansprechpersonen bei Beschwerden auffihren. Das
Thema Beschwerderecht und Beschwerdemdéglichkeiten Beschwerdewege usw. werden
bei Aufnahme (siehe Checkliste) sowie regelméfRig in den stattfinden
Gruppenbesprechungen (,ZFU“) thematisiert. Jede Beschwerde muss angstfrei moglich

sein.
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(siehe auch QM-Handbuch ,Sozialpadagogische Gruppen® unter Punkt 7.1.4.8.3)

5.12 Vernetzung intern und extern

Alle intern und extern mit der Wohngruppe in Verbindung stehenden und mit uns
zusammenarbeitenden Fachdienste und Fachkrafte verstehen wir als dem Kinderschutz
verpflichtete Kooperationspartner und sind dementsprechend mit lhnen im Austausch.
Die Wohngruppe steht als Schutz- und Rickzugsort fur die jungen Frauen zur Verfiigung.
Die jungen Frauen der Wohngruppe waren z.T. im Lauf ihrer Biografie von emotionalen,
sozialen, psychischen und physischen Missbrauchserfahrungen betroffen. Wir sind aus
diesem Grund mit den Ortlichen Schutzstellen und offenen Beratungsangeboten fur
Menschen mit Gewalterfahrungen und Opfern von sexualisierter Gewalt in Kontakt.
Zusatzlich zur Wohngruppe sind begleitende externe therapeutische Malinahmen der

jungen Frauen bei freien Arzten, Therapeuten usw. jederzeit moglich.

Intervention bei grenzverletzendem Verhalten

Sollte eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter den Verdacht haben oder lber einen
Verdacht Kenntnis erlangen, dass grenzverletzende Gewalt praktiziert wird oder wurde,
so ist dies unmittelbar schriftich oder mundlich der Bereichs- oder Hausleitung zu
melden. Es ist Aufgabe der Leitungsverantwortlichen einzuschatzen, ob ein
grenzverletzendes Verhalten vorliegt oder nicht und die weiteren Schritte einzuleiten.
Gewalt kann von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen gegen Kinder und
Jugendliche ausgehen. Das Melden eines Verdachtsmoments oder einer beobachteten
Situation von Grenzverletzung ist aktiver Schutz der Kinder, Jugendlichen und jungen

Erwachsenen unserer Einrichtung und keine Denunziation.

Was sind Beispiele fur ein grenzverletzendes Verhalten:

¢ Einschluss von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen in Raume
¢ Jede Form von Gewalt wie z.B. Ohrfeige, Anschreien, ...)

e Drohungen, Einschiichterung, Angst machen

e Korperliche und seelische Grenzverletzungen

e Sexualisierte Ansprache, Beschimpfungen oder Diffamierungen
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e Verabreichen von Medikamenten ohne arztliche Verordnung
¢ Verweigerung von Grundbedurfnissen (z.B. Toilettengang, Essen, Beziehung etc.)

e Taschengeldentzug

Umagang mit Verdachtsmomenten

Wenn sich ein junger Mensch einem/einer Mitarbeitenden anvertraut und eine
Grenzuberschreitung von Mitarbeitenden gegeniber Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen offen wird:

SofortmalRnahmen:

- (aktives) Zuhoren, Aussage/n nicht in Frage stellen, sondern ernst nehmen

- wenn akute Gefahr besteht, Kinder/Jugendliche/junge Erwachsene in Sicherheit bringen
- wenn mdaglich Beweissicherung vornehmen

- wenn mdaglich ein Gedachtnisprotokoll der Erzahlung anfertigen

- volle Verschwiegenheit gegentiber anderen Mitarbeitenden zum Schutz aller Beteiligten
- Meldung an die Bereichs- oder Hausleitung

AnschlussmalRnahmen bei Grenziiberschreitung von Mitarbeitenden

(bei allen MaRnahmen hat der Schutz der Betroffenen hdchste Prioritét)

- Die Bereichsleitung pruft gemeinsam mit der Hausleitung die Verdachtsmomente und
Schilderungen und leitet mdgliche SchutzmalRnahmen ab, ggf. unter Einbeziehung
des internen Fachdienstes und/oder einer externen insofern erfahrenen Fachkraft.

- Die Bereichsleitung und Hausleitung entscheiden im Sinne des Gewaltschutzes Uber
die Form und den Zeitpunkt der Offenlegung des Vorwurfes gegeniber der beschul-
digten Person.

- Die Bereichsleitung und Hausleitung prifen die Schilderungen auf straf- und arbeits-
rechtliche Konsequenzen, die Einschaltung des Tragers, die Einschaltung der Auf-
sichtsbehorden und/oder Strafverfolgungsbehérden und entscheiden Uber eine vorlau-
fige Freistellung des Mitarbeiters zum weiteren Schutz, sollte z.B. die Aufklarung des
Sachverhaltes durch die beschuldigte Person erschwert sein.

- Besteht ein dringender oder gar evidenter Tatverdacht oder kann die beschuldigte

Person die Verdachtigungen gegenuber der Gesamtleitung nicht glaubhaft widerlegen,
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so kénnen aul3erordentliche bzw. unverzigliche arbeitsrechtliche Schritte erforderlich
sein.

- Information der Fursorgeberechtigten bei Erhartung des Verdachts durch die Hauslei-
tung und folgend die standige Information Uber das weitere Vorgehen.

- Meldung an die Aufsicht filhrenden Amter und Behorden und den Einrichtungstrager

- Prufung evtl. externer Hilfen fir die Beteiligten (z.B. Fachberatung)

- Die Dokumentation des Gesamtverlaufs obliegt der Bereichsleitung.

- Alle indirekt betroffenen Personen erhalten Uber den internen Fachdienst und die

Hausleitung Gesprachsangebote zur Aufarbeitung des Vorfalls.

Anschlussmaf3nahmen bei Grenziberschreitung von Jugendlichen/jungen Erwachsenen

auf Jugendlichen/jungen Erwachsenen

- Die Bereichsleitung prift gemeinsam mit der Hausleitung und gegebenenfalls mit dem
internen Fachdienst die Verdachtsmomente und Schilderungen und leitet mdgliche
Schutzmalnahmen ab.

- Bereichsleitung und Hausleitung entscheiden im Sinne des Gewaltschutzes tiber Form
und Zeitpunkt der Offenlegung des Vorwurfes gegenuber der beschuldigten Person

- Bereichsleitung und Hausleitung prifen die Schilderungen auf mogliche strafrechtliche
Konsequenzen, die Einschaltung der Aufsichtsbehdrden und/oder Strafverfolgungsbe-
horden und entscheiden Uber eine vorlaufige Beurlaubung oder Entlassung der be
schuldigten Jugendlichen/jungen Erwachsenen zum Schutz der Beteiligten.

- Information der Firsorgeberechtigten bei Erhartung des Verdachts durch die Haus-
leitung und folgend die standige Information Uber das weitere Vorgehen.

- Meldung an die Aufsicht filhrenden Amter und Behorden und den Einrichtungstrager

- Besteht ein dringender oder gar evidenter Tatverdacht und kann die beschuldigte Per-
son die Verdachtigungen gegentber der Bereichs- und Hausleitung nicht glaubhaft
widerlegen, so kann eine Beendigung des Betreuungsverhaltnisses notwendig sein.

- Prifung externer Hilfen fur die Beteiligten (z.B. Fachberatung)

- Die Dokumentation des Gesamtverlaufs obliegt der Bereichsleitung.

- Alle indirekt betroffenen Personen erhalten tber den internen Fachdienst und Haus-
leitung Gesprachsangebote zur Aufarbeitung des Vorfalls.
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Sollte sich der Verdacht oder die Beschuldigung nicht bestatig haben, ist es notwendig,
die beschuldigte Person zu rehabilitieren. Gleich, ob es sich um ein Kind, eine/n
Jugendlichen/jungen Erwachsenen oder Mitarbeitenden der Einrichtung handelt, ist eine
offene und nachhaltige Entlastung der Person von dem Vorwurf bzw. der vermeintlichen

Schuld notwendig.

7. Aufarbeitung, Rehabilitation und Qualitatssicherung

Nachdem der Ubergriff gemeldet wurde und alle Handlungsschritte erfolgt sind muss eine
grundlegende Aufarbeitung des Vorfalls erfolgen. Diese muss auf allen Ebenen erfolgen:
Jugendliche/Junge Erwachsene, Fursorgeberechtigte, Teammitglieder, Bereichs- und
Hausleitung sowie Trager. Insgesamt wird dabei die Aufarbeitung als langfristiger,
zukunftsorientierter Prozess gesehen.

Grundlegende Zielsetzung der Aufarbeitung muss es sein, dass die betroffene Person
sich wieder wohl in der Einrichtung fuhlen kann und sich als geschéatzter Teil der Gruppe
und der Einrichtung empfinden. Dartber hinaus, sollten alle Jugendlichen/jungen
Erwachsenen wissen, welche Rechte ihnen zustehen und, dass sie im Falle von
personlichen Grenzverletzungen Hilfe erwarten kénnen.

Auch wird ermittelt, welche Strukturen in der Einrichtung dazu beigetragen haben, dass
es zu Grenzverletzungen bzw. Gewalt und/oder Missbrauch kommen konnte.
Gleichzeitig ist die Vertrauensbasis durch Schaffung von Transparenz bei der
Aufarbeitung elementar. So wird durch die Einrichtung eine formlose Abgabeerklarung
erstellt, dass jegliche erhobenen Vorwirfe umfassend geprift werden. Auch die
Transparenz gegenuber Flrsorgeberechtigte mit Informationen etc. sind wichtiger
Bestandteil der Aufarbeitung.

Es besteht jedoch immer die Mdéglichkeit, dass sich ein Verdacht nicht bestétigen lasst.
Daher gilt immer die Unschuldsvermutung, solange der Verdacht nicht bestatigt ist. Sollte
es zu einer Einstellung des Verfahrens kommen, muss die Einrichtung/der Trager alles
Mdgliche in Bewegung setzen, um den guten Ruf der verdachtigten Person und auch der
Einrichtung wiederherzustellen. Dabei muss die Rehabilitierung mit gleicher Sorgfalt

durchgefuhrt werden wie bei der Verdachtserklarung.

Auch hier gilt wie in oben genannter Passage, die Vertrauensbasis und Arbeitsfahigkeit

vollumfanglich wiederherzustellen:
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o Transparenz: Abgabe einer formlosen Erklarung, dass die erhobenen Vorwiirfe
geprift wurden und sich als unbegriindet erwiesen haben

o Fur die falsch verdéachtigte Person evtl. Einrichtungswechsel (falls maglich),
Abschlussgespréach, Beratung und Unterstiitzung bei Neuorientierung

o Transparenz fur die Fursorgeberechtigten durch Informationsgespréch,
Benennung eines Ansprechpartners.

o Fur das Team: Beratung durch internen Fachdienst und/oder externe Supervision

sowie evtl. Team-EntwicklungsmafZnahmen

RegelmaRige Uberprifung des Schutzkonzeptes zur Qualitatssicherung ist wesentlicher
Bestandteil des Hauses. Dabei werden in turnusmafRligen Abstanden interne
Teambefragungen zu den Erfahrungen mit der Umsetzung des Schutzkonzeptes erstellt.
Auch Reflexionsfragen ermdglichen eine kritische Betrachtung des vorhandenen
Schutzkonzeptes, wie z.B. ist die Risikoeinschatzung noch aktuell? Funktionieren
Beschwerdemanagement und PraventionsmalRnahmen? Was sollte verandert oder

angepasst werden?.



