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1. Trager

St. Josef - Traunstein, gegriindet 1894 als ,Asyl fir arme Kinder" war Gber 100 Jahre
in Tragerschaft der Ordensgemeinschaft der ,Armen Franziskanerinnen von
Mallersdorf". Mit Weitblick fir den Bedarf von Familien erdffneten sie 1987 die erste
Kindergarten- und Krippengruppe in St. Josef. Im Jahr 2004 Ubergaben die
Mallersdorfer Schwestern die Tragerschaft an die Stiftung Seraphisches Liebeswerk
(SLW) in Altétting, dem Kinder- und Jugendhilfswerk der Kapuziner in Bayern. Die
Kath. Stiftung Seraphisches Liebeswerk Alt6tting (gegriindet 1889) vertritt als Trager
insgesamt acht Einrichtungen in Bayern. Innerhalb dieses Tragerverbundes findet die
Entwicklung und Fortschreibung eines Qualitatsmanagement-Systems statt. Dazu
zahlen u.a. Ubergreifende Fortbildungen und Fachberatung, Unterstitzung in der
Offentlichkeitsarbeit, Controlling u.v.m.

(weiterfiihrende Informationen siehe auch unter: )

Leitbild des Tragers:

Die Leitbild-Grundsatze der Stiftung Seraphisches Liebeswerk (SLW) lauten:

e Das Seraphische Liebeswerk Altotting ist ein karitatives Werk mit den
Schwerpunkten Erziehung, Bildung und Pflege
Wir unterstitzen Kinder, Jugendliche und junge Volljahrige
Wir bieten Lebensraume, in denen Menschen Annahme, Gemeinschaft und
qualifizierte Hilfe erfahren
Das fachliche Handeln ist ein Ausdruck unserer Christlichkeit
Wir verstehen uns als christliche Dienstgemeinschaft
Wir machen unsere Arbeit in der Offentlichkeit bekannt und werben um breite
Unterstltzung

Das SLW-Leitbild verpflichtet uns zur regelmaRigen Uberpriifung der Qualitat unserer
Arbeit

2. Einrichtung St. Josef

St. Josef - Traunstein ist eine anerkannte Einrichtung der Kinder- und Jugendhilfe
sowie der Kinder-Tagesbetreuung mit den folgenden Angeboten:

Kinderkrippe in Traunstein (5 Gruppen mit 65 Platzen)

Kinderkrippe St. Josef in Siegsdorf (2 Gruppen mit 26 Platzen)
Kinderkrippe Josefine in Eisenérzt-Horgering (1 Gruppe mit 13 Platzen)
Kindergarten St. Josef in Traunstein (3 Gruppen mit 74 Platzen)
Heilpadagogische Tagesstatte fur Vorschulkinder (1 Gruppe mit 9 Platzen)
Sozialpddagogisches Heim (1 Wohngruppe mit 12 Platzen)

Teilbetreutes Wohnen fir junge Frauen ab 16 Jahren (1 Gruppe mit 4
Platzen)

e Schulerwohnbereich fur volljahrige Schiler*innen und/oder Auszubildende
(ohne padagogische Betreuung)


http://www.slw.de/
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Eine aktuelle ,Gesamtlbersicht® (Organigramm) unserer Einrichtung erhalten Sie
auf Nachfrage in der Verwaltung.

Wir leisten mit unseren Angeboten einen wichtigen Beitrag fir das Wohl der Kinder
und deren Familien im Stadtgebiet von Traunstein sowie im Landkreis Traunstein
und unterstutzen u.a. die Vereinbarkeit von Familie und Berufstatigkeit.

Gegrundet als ,Kinderasyl“ hat sich St. Josef in den Bereichen
Kindertagesbetreuung und stationére Betreuung in Traunstein etabliert.

Das grundlegende Selbstverstandnis des Hauses wurde von den Mitarbeitern*innen
in einem gemeinsamen Leitbildprozess erarbeitet und in den folgenden sechs
Leitsatzen zusammengefasst:

Kinder, Jugendliche und Eltern stehen im Mittelpunkt unseres Handelns.

Wir nehmen den Menschen in seiner Einmaligkeit als Geschopf Gottes an.

Wir verstehen uns als Weggemeinschaft im christlichen Glauben.

Erziehung zum selbst verantwortlichen Leben verstehen wir als unseren grundlegenden

Auftrag.

5. Mitbestimmung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sehen wir als Grundvoraussetzung
fur die Weiterentwicklung von St. Josef an.

6. St. Josef ist ein wichtiger Bestandteil der sozialen Einrichtungen in Traunstein.

PP
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3. Kinderkrippe inkl. Betriebskrippenplatze

Die erste Gruppe unserer Kinderkrippe wurde 1987 ertffnet, um Kindern ab dem 1.
Lebensjahr bis zur Kindergartenreife eine adaquate Betreuung zu ermdglichen. In
unseren inzwischen 5 alters- und geschlechtsgemischten Gruppen bieten wir aktuell
insgesamt 65 Platze an. Ein Teil dieser Krippenplatze stehen seit 2008 als
Betriebskrippenplatze den Mitarbeitern*innen der Kliniken Sudostbayern AG zur
Verfligung.

Im Herbst 2009 eroffneten wir, in Zusammenarbeit mit der Gemeinde Siegsdorf, eine
Krippen-AuRenstelle mit 12 Platzen fur Kinder aus dem Gemeindebereich Siegsdorf.
Diese Kinderkrippe wurde 2011 durch einen Neubau auf 2 Gruppen mit 26 Platze
erweitert. Ebenso wurde Ende 2020 der Neubau einer Kinderkrippe mit insgesamt 13
Platzen in Siegsdorf-Horgering realisiert.

Die Gruppen in allen unseren Krippen-Einrichtungen sind alters- und
geschlechtsgemischt und bieten den Kindern verschiedene altersspezifische Lern-
und Entwicklung-smdglichkeiten. Dartber hinaus stehen die Mitarbeiter*innen den
Eltern in Fragen der individuellen Entwicklungsférderung, in Betreuungs-, Bildungs-
sowie Erziehungsfragen als kompetente Ansprechpartner zur Verfigung.

4. Unser Bild vom Kind

Wir nehmen jedes Kind mit seinen Starken und Schwéachen an, denn jedes Kind ist
einzigartig. Wir holen es dort ab, wo es steht. Dabei respektieren und akzeptieren wir
die Rechte und Grenzen des Kindes. Wir sehen das Kind als Teil unserer
Gesellschaft. Wir achten das Kind als eigenstandige Personlichkeit und gestehen ihm
ein individuelles Entwicklungstempo zu.

Kinder brauchen:

Authentische und zugewandte Bezugspersonen
Zuspruch und Ermutigung

Klare Regeln, Strukturen und Grenzen

Genugend Freiraum um sich entwickeln zu kénnen
Vertrauen und Unterstitzung in allen Lebenslagen
Eine anregende Umgebung

5. Rahmenbedingungen

5.1 Gesetzliche Grundlagen

Fur die Kinderkrippe gelten das Bayrische Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz
(BayKiBiG), die entsprechende Ausfuhrungsverordnung (AVBayKiBiG) sowie das
achte Sozialgesetzbuch (SGB VIII).

5.2 Raume und Freiflachen

Krippengruppen in ,St. Josef — Traunstein®:

Auf ca. 750 gm Grund- und Nutzflache stehen im Erdgeschoss und im 1. Stock des
Hauptgebaudes 5 Gruppen- und Nebenrdume, Schlafrdume, Gruppenkiichen und




St. Josef
Traunstein

ent-sprechende sanitare Anlagen zur Verfiigung. Die gesamten Raumlichkeiten sind
fur die Kinder tbersichtlich gestaltet und leicht erreichbar.

Alle Gruppen haben Zugang zu unserem grof3flachigen Spiel- und Freizeitgelande
mit vielfaltigen Aktionsmadglichkeiten (Spielplatz mit Sandkasten und Schaukeln,
verschiedene Gerate und Fahrzeuge, Freiflachen u.a.). Des Weiteren konnen
gruppenubergreifend, nach interner Absprache mit den anderen Fachbereichen, der
Turnraum, der Musikraum, der Seminarraum sowie der Mehrzwecksaal und die
Hauskapelle genutzt werden.

Die gunstige Lage unseres Hauses am Ful3e der Stadt Traunstein und den nahe
liegenden Traun-Auen ermoglicht zusatzlich vielfaltige Lernfelder, sowohl im
stadtischen, als auch im 6kologischen Raum.

Krippengruppen ,St. Josef — Siegsdorf*:

Auf ca. 260 gm Flache befinden sich in einem ebenerdigen Bau zwei gro3zlgige
Gruppenraume mit Zugangen zur Terrasse (nochmals ca. 100 gm) und zum Garten.
Jede Gruppe verfugt auRerdem Uber einen separaten Schlafraum. Die sanitaren
Anlagen, der Mehrzweckraum, die gemeinsame Kiche, das Besprechungszimmer,
der geraumige Spielflur und der Garten mit einer Vielzahl von Spielgeraten stehen
fur die gemeinsame Nutzung der beiden Gruppen zur Verfiigung. Die Kinderkrippe
liegt im Ortszentrum von Siegsdorf und bietet den Kinden dadurch auch viele
Erfahrungen im Bereich Sozialraum und Umwelt wie z.B. Bahnhof, Traun-Auen, die
landliche Landschatft etc.

Krippengruppe ,Josefine — Eisenarzt-Hoérgering*:
Der Neubau direkt am Kindergarten Eisenérzt konnte im Sommer 2020 bezogen
werden und bietet auf einer Flache von ca. 150 gm ausreichend Platzangebot und
Raumlichkeiten fur 13 Krippenkinder. Ein grof3ztgiger Turn- und Mehrzweckraum im
Untergeschol3 sowie ein kindgerecht angelegter Spielplatz mit z.T. Uberdachter
Terrasse erganzen das Raum- und Platzangebot.

5.3 Psychologischer Fachdienst

Mit den Schwerpunkten Fachberatung, Anleitung und Unterstitzung des
padagogischen Personals sowie aber auch fur Elterngespréache und Elternberatung
steht der Psychologische Fachdienst der Einrichtung nach individueller Absprache
zur Verfugung.

5.4 Offnungszeiten
Die aktuellen Offnungszeiten richten sich weitgehend nach den Buchungszeiten der
Eltern. Derzeit bieten wir folgende Offnungszeiten an:

Kinderkrippe Traunstein:

Montag — Donnerstag von 7.00 — 17.00 Uhr
Freitag von 7.00 — 15.30 Uhr
Kinderkrippe Siegsdorf:

Montag — Donnerstag von 7.00 bis 16.15 Uhr
Freitag von 7.00 bis 15.30 Uhr
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Die Kernzeit von 8.30 Uhr — 12.30 Uhr ist an den gebuchten Tagen (mindestens drei
Tage in der Woche) verbindlich einzuhalten. So genannte ,Randzeiten” (ca. 7.00 -
8.00 Uhr und 15.30 - 17.00 Uhr, bzw. 15.00 - 16.15 Uhr in Siegsdorf) werden in der
Regel und nach Mdglichkeit personell gruppenibergreifend abgedeckt.

Zu Beginn des Kinderkrippenjahres erhalten alle Eltern eine schriftiche Ubersicht
Uber die Schliel3- und Ferienzeiten (Schlie3tageplan) der Kinderkrippe (geméaf den
Vorgaben des BayKiBiG) fur die personliche Planung.

5.5 Aufnahmekriterien

Die Kinderkrippe St. Josef stellt sich den gesellschaflichen Veranderungen und der
sozio-interkulturellen Vielfalt im 6rtlichen Lebensraum.

Aufnahme finden in der Regel Kinder ab dem vollendeten 1. Lebensjahr bis zur
individuellen Kindergartenreife. Vorrangig werden die Platze an Kinder aus dem
Stadtgebiet Traunstein, bzw. aus der Gemeinde Siegsdorf vergeben. Im Sinne von
Integration und Inklusion kénnen Kinder mit besondern Bedurfnissen und/oder
korperlichen und geistigen Handicaps nach fachlicher Abklarung im Einzelfall
aufgenommen werden. Anfragen werden anhand differenzierter fachlicher Kriterien,
sowie hinsichtlich interner organisatorischer und personeller Aspekte geprtift.

Im Rahmen einer Sonder-Vereinbarung stehen in der Kinderkrippe in Traunstein
Krippenplatze fur Kinder von Mitarbeiter*innen der Kliniken Sidostbayern AG,
unabhangig vom Wohnort, zu Verfigung

5.6 Finanzierung

Fur jedes Krippenjahr erstellt die Einrichtung einen prospektiven Haushaltsplan sowie
eine Jahresdefizitabrechnung fur und mit der Stadt Traustein, bzw. mit der Gemeinde
Siegsdorf. Die Finanzierung des Krippenbetriebes erfolgt durch die kommunale und
staatliche Forderung (nach BayKiBiG) sowie durch die gestaffelten monatlichen
Elternbeitrége, die sich an den Buchungszeiten der Eltern orientieren. Die aktuelle
Staffelung der monatlichen Elternbeitrdge kann in der Verwaltung oder in der
Kinderkrippe erfragt werden. Die Kosten fir das taglich im Haus frisch zubereitete
Mittagessen werden nach Anwesenheit gesondert abgerechnet.

Das jahrlich entstehende Betriebsdefizit wird als freiwillige Leistung von der Stadt
Traunstein, bzw. von der Gemeinde Siegsdorf ibernommen.

Private Spenden und Zuwendungen ergdnzen den Finanzrahmen der Kinderkrippe
und bieten zusatzliche Mdglichkeiten in Bezug auf Anschaffungen, Ausstattung und
Angebote.

6. Personelle Besetzung

Die padagogische Personalausstattung mit Fach- und Erganzungskréaften in den
einzelnen Gruppen entspricht den Vorgaben und dem Anstellungsschliissel nach
dem Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz.

In den Gruppen arbeiten staatlich anerkannte Erzieher*innen, staatlich geprufte
Kinder-pfleger*innen oder vergleichbare berufliche Qualifikationen, ergénzt durch
Prakti-kanten*innen unterschiedlicher Schul- und Ausbildungsrichtungen sowie
Mitarbeiter*innen im Rahmen des Bundesfreiwilligendienst.
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7. Tagesablauf

Der Tagesablauf in der Krippe ist zeitlich dbersichtlich und fur das Kind
nachvollziehbar strukturiert. Diese Tagesstruktur erméglicht den Kindern eine klare
Orientierung im

Krippenalltag. Zugleich ist der Tagesablauf so gestaltet, dass wir situativ flexible
Handlungsraume schaffen kénnen, um auf die individuellen Bedtirfnisse der Kinder
unmittelbar einzugehen.

Zeitraum von 7.00 — 8.30 Uhr (= Beginn der Kernzeit)

7.1 Empfangen und Begriuf3en

Mit Beginn der ,Kernzeit* (s. Punkt 5.4 oder im BayKiBiG) um 8.30 Uhr missen alle
Kinder in ihrer jeweiligen Gruppe anwesend sein. Wir begruf3en jeden Tag personlich
das Kind und dessen Eltern, oder die begleitende Bezugsperson. Wir vermitteln auf
diese Art und Weise eine wesentliche Kulturtechnik an die Kinder und zugleich bietet
sich uns hier die Mdglichkeit, kurze Informationen gegenseitig auszutauschen.

7.2 Freispiel (zu unterschiedlichen Tageszeiten)

Die Freispielzeit ermdglicht den Kindern nach eigenen Interessen zu handeln und
Spielbereiche, Spielmaterialien, Spielpartner und Spieldauer selbst zu bestimmen. In
dieser Zeit besteht fur die Kinder die Moglichkeit des selbstédndigen Erkundens und
Begreifens der Umwelt. Die Kinder werden von uns je nach Situation zum Spielen
motiviert, begleitet und angeleitet. Wir stellen hierflr verschiedene alters- und
entwicklungsadaquate Spielmaterialien zur Verfigung. Ebenso bekommen die
Kinder ausreichend Zeit, eigensténdig zu experimentieren und dabei ihre Fahigkeiten
Zu erproben.

Zeitraum von 9.00 — 11.30 Uhr

7.3 Morgenkreis/Mittagskreis

Die gemeinsame Kernzeit beginnt, bzw. endet mit einem Morgen-, bzw. Mittagskreis,
der ein wichtiges Ritual im Krippenalltag darstellt. Es werden dabei wichtige
Basiskompetenzen im sozialen, sprachlichen und kognitiven Bereich gefdrdert.
Gemeinsam singen wir Lieder, machen Fingerspiele und sprechen mit den Kindern
Uber aktuelle Ereignisse und geplante Tagesaktivitaten.

7.4 Gemeinsame Brotzeit

Die Brotzeit ist bei uns das erste gemeinsame Essen. Zugleich ist sie eine wichtige
Starkung fur den weiteren Tagesablauf. Als Abwechslung und Erganzung zum
mitgebrachten Essen bieten wir aul3er verschiedenen Getranken, bedirfnis- und
situationsorientiert Obst und Gemuse an. Wir legen Wert auf abwechslungsreiches
und gesundes Essen. Essen bedeutet aus unserer Sicht die Befriedigung
elementarer (Essen und Trinken) und sozialer Bedurfnisse (Gemeinschaft und
Sicherheit).

10
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7.5 Gezielte Angebote/Aktivitaten

Im Lauf des Krippenjahres gestalten wir gezielte Angebote zu verschiedensten
Themen (z:B. Natur und Tierwelt, Verlauf der Jahreszeiten, religiose Feste und
Feiern, Stadt und Sozialraum, ....) und situationsorientierte Angebote, die sich in ihrer
Planung und Ausfuhrung nach den aktuellen Bedurfnissen und Interessen der Kinder
richten. Diese Angebote finden meist in Kleingruppen oder in Einzelférderung, aber
z.T. auch in der Gesamtgruppe statt. Die Planung und Durchfiihrung unserer
Aktivitaten orientiert sich am Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan (BEP).

Wir verbringen in der Regel viel Zeit gemeinsam im Freien. Zum einen nutzen wir
dazu unser hauseigenes weitlaufiges Garten- und Spielgelande sowie auch nahe
gelegene Spielplatze. Nach Mdglichkeit unternehmen wir auch groRere Ausfliige z.B.
in das Traunsteiner Stadtgebiet, in die Trauen-Auen sowie das nahere Umland.

7.6 Aufrdumen

Gemeinsam raumen wir nach den jeweiligen Aktivitdten den Gruppenraum auf, um
den aktiven, spielerischen Teil des Vormittags zu beenden. Dazu gehért auch die
Anleitung und Motivation der Kinder, um alle Gegenstéande auf ihren Platz zuriick zu
raumen.

7.7 Mittagessen

Bei den vorbereitenden Tatigkeiten (Essen holen aus der hauseigenen Kuche, Tische
decken) beziehen wir die Kinder nach Situation mit ein, damit der Bezug zwischen
der Tatigkeit der Mitarbeiter*innen in der Kiiche, der Essenszubereitung und dem
eigentlichen Essen nicht verloren geht. Nach einem Tischgebet, oder Lied nimmt die
Gruppe die tgl. frisch zubereitete Mahlzeit gemeinsam ein. Wir unterstitzen die
Kinder im Prozess selbststandig essen zu lernen.

7.8 Kdrperhygiene

Wir achten auf die Einhaltung hygienischer Malinahmen wie z.B. Hande waschen,
Mund- und Gesichtsreinigung. Wir nehmen uns taglich Zeit, mit den Kindern z. B. die
Abfolge des Handewaschens zu tben.

7.9 Vorbereitung auf die Ruhezeit

Wahrend ein Teil der Kinder noch im Bad mit frischen Windeln versorgt wird, bzw.
auf das Topfchen oder die Toilette geht, machen sich die anderen Kinder fir die
Mittagsruhe bereit (Kleidung ausziehen, evtl. Schlafanzug anziehen). Je nach
Bedurfnis gehen die Kinder bereits zum Schlafen oder sie treffen sich nochmal zu
einem kurzen Sitzkreis mit Bilderbuch, einem Lied oder Fingerspiel.

7.10 Einschlafen und Ausklingen der Schlafenszeit

Die Akzeptanz einer naturlichen Mudigkeit férdert erfahrungsgemal einen
naturlichen Schlaf und schult auch die Schlafbereitschaft, eine Bereitschaft, die
manche Eltern bei ihren Kindern missen. Schlaf ist ein heilsamer Prozess, der uns
hilft, Erlebnisse und Ereignisse schonend zu verarbeiten und die eingesetzten

11
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Energien vom Arbeiten und Spielen wieder zuriick bringt. Schlaf ist heilsam und
existenziell zugleich.

Gerade Kinder benétigen in unserer gegenwartigen reiziuberfluteten Lebenswelt
diesen erholsamen Zustand nicht nur in der Nacht. Gezielte Ruhezeiten bringen die
Kinder wieder auf eine korperliche und geistige Ausgangsposition zurtick, die sie fur
das Lernen bendétigen.

Jedes Kind hat bei uns sein eigenes Bett mit eigenen Schlafutensilien. Mit
verschiedenen Einschlafritualen (z.B. Lied vorsingen, Hand halten, streicheln,
Melodie einer Spieluhr, etc.) helfen wir den Kindern einzuschlafen.

Anmerkung:
Wir weisen in diesem Zusammenhang darrauf hin, dass wahrend der Mittagsruhe

bzw. der Schlafenszeit kein*e Mitarbeiter*in sich direkt im Schlafraum befindet (sog.
Schlafwache). Dies ist aus personellen Griunden fur uns nicht leistbar. Die
diensthabenden Mitarbeiter*innen befinden sich aber im Gruppenbereich und in
unmittelbarer Nahe des Schafraumes, um bei Bedarf reagieren zu kdénnen sowie
erfolgt eine ,Schlafuberwachung® durch ein Baby-Phone.

7.11 Freispiel am Nachmittag
Nach einer nochmaligen Starkung verbringen die Kinder den Nachmittag im Freispiel.
Nach Maglichkeit und Wetter findet dieses im Freien statt.

7.12 Verabschiedung und Abholung

Mit einer personlichen Begrif3ung beginnt der Krippentag und wir beenden ihn mit
der personlichen Verabschiedung der Kinder und dessen Bezugsperson. Dieses
Ritual schenkt sowohl dem Kind als auch den Eltern Aufmerksamkeit und bietet die
Moglichkeit des kurzen Austausches Uber die Ereignisse des Tages.

8. Bildungsauftrag

Wir verstehen Bildung in unserem Arbeitsfeld als einen permanenten Prozess der
Entwicklung und Entfaltung von individuellen Fahigkeiten, die das Kind beféahigen
sollen zu lernen, seine personlichen Leistungsmaoglichkeiten zu entwickeln.

Das Kind ,ernt®* von Geburt an und gestaltet entsprechend seinem
Entwicklungsstand und seinen Interessen seine Bildung von Anfang an aktiv mit. Wir
bieten den Kindern dazu ein anregendes Lernumfeld und vielféltige gezielte
Spielangebote, die ebenfalls an ihrem Entwicklungsstand ausgerichtet sind. Sie
entdecken und erfahren ihre Umwelt dadurch mit allen Sinnen.

Lernen findet in sozialen Situationen statt und hier kann die Kinderkrippe einen
wertvollen Beitrag leisten, Kinder auf die sozialen, motorischen und kognitiven
Anforderungen des Lebens vorzubereiten. Dies schliel3t die kindgerechte Vermittlung
von Grundlagenwissen mit ein.

Um den individuellen Entwicklungsstand des Kindes optimal beachten und férdern
zu kénnen und um Entwicklungsrisiken friihzeitig entgegenwirken zu kénnen, werden
die Kinder im Laufe des Krippenjahres kontinuierlich fachlich beobachtet.
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9. Forderschwerpunkte

In Anlehnung an den aktuellen Bildungs- und Erziehungsplan sehen wir im
besonderen folgende Foérderschwerpunkte und Aufgabenstellungen in unserer
Kinderkrippe. Bei der Zielsetzung und Umsetzung nachfolgender Bereiche achten wir
sensibel auf den individuellen Entwicklungsstand und einen mdglichen Foérderbedarf
des Kindes. Alle hier aufgezahlten Forderbereiche werden nicht nur in der Gesamt-
oder Kleingruppe, sondern bei Bedarf im Rahmen der individuellen Einzelférderung
vermittelt.

Erst in der VerknUpfung und gegenseitigen Erganzung aller Forderbereiche sehen
wir aus padagogischer Sicht die grofstmdogliche Entwicklungschance fir das Kind.
Grundlage und Orientierungsrahmen fur unsere padagogische Arbeit bietet der
Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan (BEP).

9.1 Sozial-Emotionaler Bereich

Die Forderung dieses Bereichs bildet den Schwerpunkt unserer padagogischen
Arbeit. Im sozial-emotionalen Bereich ist es uns wichtig die Kinder auf neue
Situationen vorzubereiten. So ist es von besonderer Bedeutung die Entwicklung
eines gesunden Selbstbewusstseins und Selbstwertgefiihls jedes Kindes zu
unterstitzen und zu férdern. Damit sollen Zuversicht und Ausgeglichenheit erfahrbar
gemacht werden. Wir wollen den Kindern vielfaltige soziale Kompetenzen vermitteln,
damit sie den vielféaltigen Anforderungen der Umwelt gewachsen sind.

Eigene Gefuhle und Bedurfnisse sollen erkannt und zum Ausdruck gebracht werden.
Die Uberschaubare Gruppe bietet den Kindern die Mdoglichkeit, verschiedene
Beziehungen aufzubauen und individuelle soziale Erfahrungen zu sammeln. Dies
geschieht fortlaufend in allen Situationen des Tagesablaufs. Beim Eintritt in die
Kinderkrippe, in der sogenannten ,Eingewohnungsphase” bendtigen die Kinder eine
intensive personliche Zuwendung, um Vertrauen zu den neuen Bezugspersonen und
in das neue Umfeld aufzubauen.

Zentrale Aspekte dieses Bereiches sind:

Das ,Ich® entdecken

¢ Sich seiner selbst bewusst-werden

¢ Sich als eigenstandige Person erleben und fuhlen

¢ Differenzierung und Akzeptanz von ,meins und deins*®

¢ Individuelle Vorlieben und Abneigungen herausfinden
e Zulassen von Koérperkontakt (Hand geben, umarmen, streicheln)
e Das Kind bezeichnet sich selbst als ,Ich®.

Starkung der Personlichkeit
e Selbstwertgefunhl
Selbstbewusstsein
Selbstvertrauen
Selbstmotivation
Selbstandigkeit

Kennenlernen und Ausdriicken von Emotionen (Gefihle)
e Eigene Gefuhle wahrnehmen, zulassen und ausdriicken
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e Verschiedene Gefiihlszustande voneinander unterscheiden (Freude, Arger,
Trauer, Angst)
e Die Gefuhlsausdricke anderer erkennen und einordnen

Forderung der Beziehungsfahigkeit und Kontaktbereitschaft
e Beziehung zu den neuen Bezugspersonen aufbauen (z.B. Eingewdhnung)
Kennenlernen des sozialen Gefuges ,Krippengruppe®
Seinen Platz in der Gruppe finden
Mit anderen auf unterschiedliche Weise in Interaktion treten
Gegenseitiges Helfen
Vorgegebene Regeln und Grenzen erfahren, akzeptieren und damit umgehen
lernen
e Bewaltigung von Frustration und Konflikten

Beispiele zur padagogischen Umsetzung:
Eingewbhnung, Morgenkreis, anschauliche Vermittlung von Regeln, erste
Rollenspiele, im Freispiel selbst etwas zum Spielen finden

9.2 Motorische Entwicklungen

Bewegung zahlt zu den grundlegenden Betatigungs- und Ausdrucksformen von
Kindern. Fur sie ist Bewegung ein wichtiges Mittel, ihre Umwelt kennen zu lernen und
zu ,begreifen® und Kenntnisse Uber sich selbst und ihren Korper zu erwerben.
Vielfaltige Bewegungserfahrungen haben Einfluss auf die Ausbildung einer positiven
Personlichkeitsentwicklung. Die Entwicklung des eigenen Kdrperbewusstseins tragt
zum Erlangen einer positiven Ich-ldentitat bei.

Das Vertrauen in die eigene Person und das Selbstbild wird wesentlich gepragt von
der Kdrpererfahrung in den ersten Lebensjahren. Deswegen legen wir Wert darauf
die Kinder in ihrer Bewegungsfreude zu unterstitzen und sie durch vielfaltige
Bewegungsangebote, sowohl im grobmotorischen als auch im feinmotorischen
Bereich anzuregen.

Wir gehen davon aus, dass eine differenzierte Korperwahrnehmung und ein
ausgepragtes Korperbewusstsein zu einem gesunden Gleichgewicht des Kindes
beitragen.

Entwicklung von Koérpergefuhl und Kérperbewusstsein
e Kennenlernen des eigenen Korpers (Korperteile)
Gleichgewicht (Aufrichten des Korpers zum Stehen und Gehen, Hockstellung)
Korperkoordination und Bewegungsempfinden
Ausbildung von Ausdauer und Geschicklichkeit
Unterschiedliche Geschwindigkeiten erfahren
Erkennen der eigenen korperlichen Grenzen
Ein ausgewogenes Verhaltnis von Aktivitat und Ruhe finden

Entwicklung der Bewegungsfreude
e Elementare Bewegungsbedirfnisse befriedigen
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e Positive Bewegungserfahrungen sammeln
e Befriedigung des Bedurfnisses nach Anerkennung und Lob
e Freude am gemeinsamen Bewegen in der Gruppe

Forderung der Grobmotorik:

Vertiefen der Grundfortbewegungsarten (rollen, krabbeln, stehen, gehen, laufen)
Bewegungsaktivitdten wie steigen, springen, klettern, schaukeln kennen lernen
Sicherheit in den Bewegungsarten gewinnen

Starkung des Haltungsapparates und der Muskulatur

Forderung der Feinmotorik:
e Auge-Hand-Koordination (Essen mit Besteck)
e Entwicklung der Fingermotorik (z. B. Greifen mit der ganzen Hand bis zum
Pinzettengriff)
e Weiterentwicklung der Greiftechniken (Halten von Glas, Stift, Pinsel)

Beispiele zur padagogischen Umsetzung:
Feinmotorik: Fingerspiele, Puzzle bauen, Legos aufeinandersetzen, Steckspiele,
Umgang mit Besteck

Grobmotorik: Bewegungs- und Kreisspiele, Bewegungsbaustelle, Spaziergange,
Treppen steigen, gezielte Bewegungsangebote, Kleidung an- und ausziehen,
verschiedene Fahrzeuge: Bobby-Car, Dreirad, Laufrad, Roller

9.3 Kognitive Forderung

Kinder sind von Natur aus neugierig und bereit die Umgebung um sich herum mit
ihren Handen, FulRen, dem Mund, den Ohren, der Nase zu erschlieRen. Der Einsatz
und die Entfaltung all ihrer Sinne macht es den Kindern maéglich, ihre Wahrnehmung
zu verfeinern und ihren Verstand zu scharfen. Immer wieder wird Neues gewagt,
erste Erfahrungen gesammelt und daraus folgend bewusstgemacht. Das
Wiederholen und Erproben des ,neu Erlernten und Erfahrenen® tragt zur Speicherung
(Merkfahigkeit) im Gehirn bei. Das Kind entwickelt somit sein Gedachtnis. Die Kinder
erlangen durch ,das Begreifen (kdrperlich) das Begreifen (geistig)“.

Phantasievoll sein

Beobachten und nachspielen (Modelllernen)

Erfahrungen mit unterschiedlichen Materialien sammeln (Experimente)
,S0 tun als ob“ (Alltagssituationen nachspielen)

Erste Rollenspiele

Vorstellungskraft entwickeln

Kreativ sein

Erforschen und entdecken

Mit Farben, Formen, Instrumenten experimentieren

Kompetenz und Kreativitat entwickeln

Losungswege fir Herausforderungen entwickeln und ausprobieren
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Zusammenhange herstellen (Denkfahigkeit)
e Vorstellung und Wahrnehmung mit der Realitat verkntpfen
e Spielregeln altersgeméalRer Spiele verstehen und anwenden kénnen
e Uber die Umgebung und andere Menschen Erkenntnisse gewinnen (beobachten)
e Unterschiede und Ahnlichkeiten erkennen, Dinge einordnen (GroRe, Farbe,
Form)
e Schlussfolgernd Denken

Konzentration/Merkfahigkeit

Eigene Wahrnehmung auf eine Sache zentrieren
Sich in Situationen vertiefen kdnnen

Lieder, Satze und Verse merken
Wiederkehrende Ablaufe erkennen

Beispiele zur padagogischen Umsetzung:

Klar strukturierter Tagesablauf, wiederkehrende Rituale, Wiederholung von
Fingerspielen, Liedern, Reimen, Bewegungsspielen, Nennung der Namen im
Morgenkreis, Hilfestellung bei der Bewaéltigung von Herausforderungen geben,
Anbieten von verschiedenen Materialien - Fingerfarben, Kleister, Matsch, Knete,
Sand, Einsatz von Alltagsgegenstdanden — Wascheklammern, Loffel, Korken,
Schachteln, Bewegungen zur Musik ausfuihren, Musikinstrumente kennenlernen,
Naturbetrachtungen, kleine Experimente durchfiihren, altersentsprechende Spiele
zum Zuordnen von Farben, Formen und Bildern

9.4 Sprachlicher Bereich

Sprache ist eine wesentliche Voraussetzung fur eine volle Teilhabe am
gesellschaftlich-kulturellen Leben. Sprache beginnt bereits in der nonverbalen
Ausdrucksform. Kinder erwerben die Sprache durch die Erkundung ihrer Umgebung
und in der Beziehung zu ihnen nahestehenden Personen. Die Kontaktaufnahme zu
diesen Personen geschieht ab dem ersten Atemzug eines Kindes, indem es durch
verschiedene Signale und Reaktionen (Blickkontakt, Schreien und L&acheln, Mimik,
Gestik, Laute) mit seiner Umwelt ,kommuniziert®. Als wichtige Voraussetzung zum
Sprechen gehdren neben dem Funktionieren der Sprechwerkzeuge das Interesse am
sprachlichen Ausdruck — die Sprechfreude.

Wirksam kommunizieren kénnen

Positive Beziehungen erleben

Mit anderen Menschen zusammen sein
Aufmerksamkeit erlangen, Kontakt herstellen
Kdrpersprache (Mimik, Gestik) einsetzen
Einander verstehen

Sprache selbstsicher und kompetent einsetzen
e Kommunizieren wollen
e Erforschen, benennen und formulieren
e Fragen stellen
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Neue Worter/Laute nachsprechen, behalten und verwenden
Situationen und Ablaufe beschreiben

Gedanken, Gefiihle und Ideen mitteilen und verstandlich machen
Verhandeln und Entscheidungen treffen

Zuhoren und angemessen reagieren
e Aufmerksam zuhdren, wenn andere sich auf3ern
Auf den eigenen Namen reagieren
Auf Fragen reagieren bzw. antworten
Geschichten, Lieder, Reime etc. kennen lernen
Worter lernen und ihre Bedeutung erfassen (Begriffsbildung)
Inhalte erfassen und wiedergeben kénnen

Literacy-Erziehung

Kennenlernen unterschiedlicher Buch-, Erzahl-, Reimkulturen
Umgang mit Bichern unterschiedlicher Beschaffenheit

Lust auf Bucher wecken

Das Zuhoren fordern

Beispiele zur padagogischen Umsetzung:

Wiederholung von Fingerspielen, Reimen, Liedern, Singspielen, Betrachten und
Nacherzéhlen von Bilderbichern, kurze Geschichten erzahlen und vorlesen,
sprachliche Differenzierung und Benennung alltéaglicher Gegenstande, Handlungen
und Tatigkeiten im Tagesablauf verbal begleiten, deutliches Vorsprechen von
Wortern und Satzen (Sprachvorbild), auf verbale und nonverbale Auf3erungen der
Kinder eingehen und angemessen reagieren, Morgenkreis, Rollenspiele

9.5 Sinnessschulungen
Die Forderung der Sinne ist ein wichtiges Thema in der Kinderkrippe. Wir fordern
durch spezielle Angebote die auditive, taktile, visuelle, raumliche und gustatorische
Wahrnehmung des Kindes. Ziel dieser Schulung der Sinne ist es, Grundlagen fur eine
differenzierte Wahrnehmung der Um-Welt" zu schaffen und ein ,Lernen mit allen
Sinnen" zu ermdglichen.

Beispiele zur padagogischen Umsetzung:

Sowohl in gezielten Angeboten, als auch im Alltagsgeschehen achten wir darauf, die
Sinne zu fordern. Durch bewusstes Horen z.B. von Stral3enlarm, Musik, Tierlauten
u.a. schulen wir den auditiven Sinn. Zur Entwicklung des gustatorischen Sinnes der
Kinder bieten wir Nahrungsmittel unterschiedlicher Art (su3, sauer, salzig, scharf) an.
Bewusstes und gezieltes Beobachten und Betrachten von Gegenstanden und
Ablaufen férdern die visuelle Wahrnehmung. Mit Tasten und Fihlen unterschiedlicher
Oberflachen und Materialien sowie durch Massagen wird die taktile Wahrnehmung
gefordert.
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9.6 Musisch-Kreative Erziehung

Im Umgang mit einzelnen Werkzeugen (Pinsel, Hande), mit unterschiedlichen
Materialien (Stein, Holz, Knete, Papier, Farbe) sowie mit Instrumenten (Trommel,
Xylophon, Glocken, Triangel, Rasseln) férdern und starken wir die musische und
kreative Bildung und Erziehung der Kinder. Im gemeinsamen Tun lernen die Kinder
Lieder und Singspiele kennen, trainieren ihr Rhythmusgefiihl und entdecken neue
Fahigkeiten und Ausdrucksmoglichkeiten (z. B. beim Tanzen).

,Die Kreativitat von Kindern starken heil3t auch, ihnen die Entfaltung ihrer
Personlichkeit zu ermdglichen!” (Zitat: Bayr. Erziehungs- und Bildungsplan)

Forderung der musikalischen und rhythmischen Fahigkeiten
e Musik bewusst horen und wahrnehmen
Kinderlieder singen
Bekannte Melodien mit- und nachsingen
Tone und Tonfolgen erkennen und unterscheiden (Entwicklung des Gehdrs)
Bewegen zu bestimmten Rhythmen (springen, tanzen)
Einsetzen von Koérperinstrumenten (patschen, klatschen, trommeln, trampeln,
schnalzen)
e Unterschiedliche rhythmische Instrumente bzw. Klangkdrper entdecken und
ausprobieren (z. B. Glas, Topf)
e Atem- und Stimmapparat starken

Forderung der Sprache beim Singen
Texte kennen lernen
Wiederholen von Satzen
Rhythmisches Sprechen

Der Sprachfluss wird gefordert

Forderung der Phantasie und Kreativitat
e Kennenlernen unterschiedlicher Farbarten
e Experimentieren mit Farben (z. B. mischen)
e Mit verschiedenen Materialien, Werkzeugen, Techniken Erfahrungen machen
(z.B. Maltechniken)
e Verschiedene Werkzeuge einsetzen (Kleber, Pinsel...)
e Sich in verschiedenen Rollen entfalten und erproben

Beispiele zur padagogischen Umsetzung:

Singen  von unterschiedlichsten Kinderliedern, Orff-Instrumente und
Korperinstrumente zur Begleitung der Lieder einsetzen, bei kreativen
Beschéftigungen verschiedene Arbeitsmaterialien (Papier, Farben, Knetmasse,
Bausteine, Naturmaterialien und Zufallsfunde) und Arbeitsmittel (Pinsel, Schwamm,
Schere, Kleber) anbieten, Verkleidungskiste, Tucher, Decken, Spiegel, Handpuppen,
Fingerpuppen fir Rollenspiele anbieten
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9.7 Sauberkeitserziehung

Unter Sauberkeitserziehung verstehen wir den Ubergang vom Wickeln zum
selbststandigen Toilettengang. Wir beginnen damit wenn das Kind Eigeninitiative
zeigt (z. B. sich auf spielerische Weise auf das Topfchen setzt) und somit fir den
ersten Schritt bereit ist. Mit Zustimmung der Eltern und nach Absprache mit diesen
beginnen wir diese zeitgleich in der Einrichtung und zu Hause.

Nur in unmittelbarer Kooperation mit ihnen kann ein selbststandiger Toilettengang
erreicht werden. Solange das Kind beim Gang auf das Topfchen/die Toilette noch
Unterstitzung und Erinnerung benétigt wird es von einer Bezugsperson begleitet.
Die Sauberkeitserziehung geschieht bei uns ohne Zwang und Druck. Lob und
Anerkennung fir das Kind stehen im Vordergrund.

9.8 Gesundheitserziehung

,Gesundheit ist mehr als nur das Freisein von Krankheit* (Bayer. Bildungs- und
Erziehungs-plan Ausgabe 2012).

,Gesundheit ist ein Zustand von korperlichem, seelischem, geistigem und sozialem
Wohlbefinden® (Definition der WHO).

Gesundheitsforderung beginnt ab der Geburt. Grundlegende Einstellungen und
Gewohnheiten flr gesundes, bzw. ungesundes Verhalten entwickeln sich primar in
den ersten drei Lebensjahren und bleiben lebenslang erhalten und aktiv.
Gemeinsam fuhren wir mit den Kindern das Mund- und Fingerabputzen, das
Handewaschen und das Naseputzen durch. Die Kinder lernen dabei, welche
Utensilien sie fur welchen Vorgang bendtigen (z. B. Taschentuch zum Nase putzen)
und erkennen was ihnen gehort (z. B. Handtuch).

Wir geben dazu Anleitung und fordern die Kinder zum entsprechenden Zeitpunkt auf,
diese grundlegenden Alltagsvollziige auszufihren (z. B. Hande waschen).

Durch Bilderbucher, Gesprache und Aktionen unterstitzen wir den Prozess der
Entwicklung eines kindgemafien Korperverstandnisses und Hygieneverhaltens.

Die Kinder lernen ihre Kdrperteile und dessen Funktionen kennen und zu benennen.

Kennenlernen von Kérperpflege und Hygiene
Finger — und Mund abputzen
Handewaschen

Nase putzen

Arm vorhalten beim Husten

Ernéhrung

e Obst- und Gemisebrotzeit sowie Mislibrotzeit
Kennenlernen von verschiedenen Speisen und Getranken
Hunger-, Durstgefiihl wahrnehmen
Auswahlen von Nahrungsmitteln und Getranken
Altersgemalie Esskultur und Tischmanieren kennen lernen

Gesunderhaltung
e Gespur daftir entwickeln, was einem gut tut
e Schmerzempfinden bewusst wahrnehmen, orten und mitteilen
e Warme- und Kalte wahrnehmen
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Kdrperbewusstsein entwickeln:
e Kennenlernen des eigenen Korpers (Korperteile) und seiner Funktionen
e Sich duReren Unterschieden zu anderen bewusst-werden (Haarfarbe, Grofie)
e Positive Geschlechtsidentitat entwickeln

9.9 Umwelterfahrungen
Wir verstehen unter Umwelterfahrungen die Erfahrungen aus der unmittelbaren
.Lebenswelt* des Kindes mit:

e Naturerlebnissen (Spaziergangen, Beobachtungen, Ausfligen, Garten,
Krauterschnecke im Garten, Bienen mit Bienenkéasten, Hochbeete fir versch.
Gemiuse)

e Vertraut machen mit der Stadt bzw. Gemeinde (Baustellen, Geschéfte, Bahnhof,

Kirche,...)

Kennen lernen von Stral3en, Wegen und Kinderspielplatzen in der Umgebung

Alltagserleben wie: wer putzt, wer kocht, wer wascht, wer bringt die Post

Kennenlernen der Naturelemente (Wasser, Feuer, Erde, Luft)

Nachhaltigkeit und sinnvoller Einsatz von Ressourcen und Wertstoffen

9.10 Religionssensible Erziehung

In unserer Einrichtung werden die Kinder mit den zentralen Elementen des
christichen Welt- und Menschenbildes vertraut gemacht. Eine grundlegende
Wertevermittlung ist uns ein wichtiges Anliegen, z. B. Nachstenliebe, Gemeinschaft
und Glaube in kindgerechter Form.

Einen Orientierungsrahmen bilden unsere Feste im kirchlichen Jahreskreis:
Erntedank, St. Martin, Nikolaus, Weihnachten, Ostern, die im Rahmenplan der Krippe
fixiert sind. Mit einem kurzen Gebet, oder Lied beginnen wir das gemeinsame
Mittagessen. Wir besuchen Kapellen und Kirchen und schliel3en religiése Brauche
und Rituale in unsere Arbeit mit ein.

9.11 Feste feiern

Neben den kirchlichen Festen sind auch weltliche Feiern wichtig, um die
Gemeinschaft und das soziale Miteinander zu férdern und zu starken. Dazu zahlen
z.B. Geburtstage, Fasching, Abschied einzelner Kinder, Sommerfest. Der Wechsel
zwischen Alltag und Festzeiten wird somit fur die Kinder erfahrbar.

10. Ubergangssituationen

Alle Kinder, die wir in unserer Kinderkrippe aufnehmen, benottigen eine
Eingewdhnungszeit. Ziel der Eingewdhnung ist es, dem Kind in Anwesenheit und
unter dem Schutz einer ihm vertrauten Bezugsperson (Eltern, GroRReltern) das
Einfinden in die neue Lebenswelt zu erleichtern. Die Eingewthnungsphase dauert
ca. 2 — 3 Wochen. In dieser Eingewohnungsphase mussen sich die Eltern Zeit fur ihr
Kind nehmen, um das Kind taglich begleiten zu kdbnnen.
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10.1 Das Aufnahmegespréach

Der Aufnahme des Kindes geht ein ,,Aufnahmegesprach* voraus und dient dem
ersten personlichen Kontakt zwischen den Mitarbeiter*innen, dem Kind und der
Bezugsperson. Im Gesprach lernen wir die aktuelle Lebenssituation des Kindes,
dessen Vorlieben und individuelle Bedurfnisse sowie die Wiinsche, Sorgen und
Angste der Eltern kennen. Die Eingewohnungsphase stellt fir die Kinder den
langsamen Ubergang von der Betreuung im Elternhaus zur Fremdbetreuung in der
Krippe dar. Diese Phase des Eingewdhnens soll allen Beteiligten die Mdglichkeit
geben, behutsam und allmahlich in die neue Situation hinein zu wachsen und sich
mit dieser neuen Lebenserfahrung zu arrangieren.

10.2 Erster Tag

Am ersten Tag kommt die Bezugsperson (Elternteil, Verwandte) mit dem Kind am
Vormittag in die Kinderkrippe und verbringt dort ca. ein bis zwei Stunden. Wéahrend
dieser Zeit hat das Kind die Gelegenheit, in Ruhe den Gruppenraum zu erforschen.
Es kdnnen seitens der Eltern offene Fragen geklart aber auch personliche Angste
angesprochen werden. Der Verlauf der nachsten Tage héangt von der emotionalen
Verfassung des Kindes und der Bezugsperson ab und wird taglich mit den Eltern zum
Wohle des Kindes uberprift. Durch die allmahliche Eingewdhnung erhalt das Kind
die Mdoglichkeit langsam Vertrauen zum/zur Bezugsbetreuer*in aufzubauen. Der
Aufbau eines Grundvertrauens (mindestens 3 Tage) in den/die Bezugsbetreuer*in in
der Krippe ist die Basis fur eine schrittweise Ablosung des Kindes von seiner
primaren Bezugsperson.

10.3 Erste Trennung

Die erste Trennung des Kindes von der Bezugsperson findet in der Regel nach 3 -4
Tagen statt und dauert am Anfang ca. 15 Minuten. Eine deutliche und bewusste
Verabschiedung der Eltern ist fur die Kinder sehr wichtig, damit sie die
Trennungssituation bewusst wahrnehmen kénnen und als nicht traumatisierend
erleben. Wahrend der Trennung kiimmert sich der/die Bezugsbetreuer*in intensivum
das Kind.

10.4 Die weiteren Tage

Wahrend der nachsten Tage wird die Anwesenheit des Kindes und der priméren
Bezugs-person in der Krippe verlangert. Das Kind nimmt an gemeinsamen Aktionen,
wie Morgenkreis, Brotzeit und Mittagessen teil, um sich schnell in das Gruppenleben
eingewbhnen zu konnen. Mit der verstarkten Einbindung des Kindes in den
Gruppenalltag wird die Anwesenheitszeit der Bezugsperson kontinuierlich verringert,
um dem Kind einerseits die Mdglichkeit zu bieten, die Abwesenheit der Eltern als
nicht bedrohlich zu erleben und andererseits einen wesentlichen Schritt in Richtung
Autonomie zu gehen. Zugleich kann sich das Kind, durch die langsame Abnahme
von der elterlichen Firsorge, mehr auf die Hilfestellung und Unterstiitzung der
Bezugsbetreuerin einlassen. Die Verabschiedung der Eltern erfolgt taglich nach dem
gleichen Muster, um dem Kind die bevorstehende temporare Trennung bewusst zu
machen und die Verabschiedung als taglich wiederkehrendes Ritual zu
verinnerlichen. Ziel ist es, den Kindern wahrend der Anfangszeit in der Kinderkrippe
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Sicherheit und Vertrauen zu vermitteln. Die Eingewdhnungsphase ist abgeschlossen,
wenn die Kinder die Betreuer*innen als weitere Bezugsperson akzeptieren und sich
von ihnen trosten lassen.

10.5 Das Eingewdhnungsabschlussgesprach

Nach einigen Monaten Krippenzeit findet mit dem/der jeweiligen Bezugsbetreuer*in
ein ,Abschlussgesprach Uber die Eingewéhnung® statt.

Wir berichten den Eltern, wie wir die Eingewdhnungszeit fir das Kind und mit den
Eltern empfunden haben. Ebenso kénnen uns die Eltern ihren Eindruck tber die
Eingewbhnungsphase schildern, wie sie es fur sich und fur das Kind empfunden
haben und ob sich seitdem beim Kind, oder zu Hause etwas verandert hat (wie z. B.
Tagesablauf, Verhalten, Charakter).

Wir nehmen auch gerne von den Eltern neue Vorschlage fir diese sensible Phase
auf und versuchen sie umzusetzen (Qualitatssicherung).

Das Abschlussgespréach dient gleichzeitig auch als »erstes
Entwicklungsgesprach®, in dem sich Bezugsbetreuerin und Eltern tber den
momentanen Entwicklungsstand austauschen.

11. Zusammenarbeit im Team

Einmal wochentlich findet in jeder Gruppe ein Teamgesprach statt. Rahmenthemen
werden je nach padagogischer Aufgabenstellung, jahreszeitlichen Begebenheiten,
oder aktuellen Anléssen festgelegt und ausgearbeitet. Es finden gezielte
Einzelfallbesprechungen statt, denen individuelle Gruppenbeobachtungen
vorausgehen.

Das Gesamtteam der Krippe trifft sich einmal monatlich zum fachlichen Austausch.
Diese Gesprache dienen der Qualitatstberprifung und Qualitatssicherung, d.h. der
Abklarung des jeweiligen ,lst-Soll-Zustandes®. Es erfolgt eine organisatorische
Abklarung und Planung im Team, um eine einheitliche Struktur der padagogischen
Arbeit und des gemeinsamen Programmes (z.B. Feste, Feiern etc.) zu gewahrleisten.
Die Krippenleitung nimmt an den fachibergreifenden Leitungsrunden der Einrichtung
teil, um einen unmittelbaren Austausch und gelungene Schnittstellenarbeit mit den
anderen Fachbereichen (Kindergarten, HPT, Heim, Verwaltung, Wirtschaftsbereich)
zu gewahr-leisten.

12. Erziehungspartnerschaft

Wir sehen Eltern als wichtige Kooperationspartner, um partnerschaftlich bei der
Bildung, Erziehung und Betreuung ihrer Kinder zusammen zu arbeiten.

Elternarbeit ist ein offener kommunikativer Prozess zwischen den Eltern und den
padagogischen Mitarbeiter/innen unserer Gruppen. Erst bei gegenseitiger Akzeptanz
und Wohlwollen aller Beteiligten sind wir in der Lage eine vertrauensvolle
Atmosphéare zu schaffen, die es dem Kind ermdglicht, den vielfaltigen Anforderungen
im Kinderkrippenalltag gewachsen zu sein. Wir sehen uns in diesem Kontext in einer
Bildungs- und Erziehungspartnerschatft.
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12.1 Eltern- bzw. Entwicklungsgesprache/Elterninfoveranstaltungen

Vor der Aufnahme des Kindes in unsere Einrichtung fihren wir das erste
Elterngespréach (Aufnahmegesprach), nach der Eingewdhnungsphase folgt das
Eingewdhnungsabschluss-gesprach.

In den Bring- und Abholzeiten finden in der Regel sog. Ttur- und Angelgesprache statt,
bei denen wichtige Informationen kurz ausgetauscht und weitergegeben werden.
Dies dient einer besseren Abstimmung zwischen Elternhaus und Einrichtung und
letztendlich dem Wohl des Kindes.

Einmal im Jahr sind die Eltern, im Rahmen eines sog. Entwicklungsgespraches,
eingeladen sich mit uns in einem Gesprach Uber den momentanen
Entwicklungsstand des Kindes auszutauschen. Auch auf Wunsch der Eltern kdnnen
Entwicklungsgesprache stattfinden.

Alle Elterngesprache werden differenziert vorbereitet, protokolliert und nachbereitet.
Ziel der Elterngespréache ist sowohl die Gewéhrleistung einer offenen Kommunikation
und eines Informationsaustausches als auch die Vermittlung von Erwartungen und
Vorstellungen zwischen allen Beteiligten.

Elternnachmittage und Elternabende finden jahrlich zu verschiedenen aktuellen
Themen statt (z. B. Elterninformationsnachmittag fur ,Neulinge®).

12.2 Elternbeteiligung

Viele Eltern nutzen die Mdglichkeit der aktiven Beteiligung an verschiedenen
Aktionen in der Kinderkrippe. Eltern haben die Mdglichkeit uns bei der Planung und
Durchfihrung von Projekten (z. B. Gartengestaltung), Exkursionen, Freizeiten
(gemeinsame Wanderungen) und gemeinsamen Festen zu unterstitzen.

Darlber hinaus richten wir, zur Forderung der besseren Zusammenarbeit zwischen
Eltern, padagogischem Personal und Trager einen Elternbeirat ein.

12.3 Elterninformationen

Die Eltern werden durch Elternbriefe, Aushange, Tagesruckblicke, allgemeine
Informationsbroschiren und durch aktuelle Veranstaltungsplakate Uber die
verschiedenen Aktivitaten in der Kinderkrippe bzw. in der Einrichtung informiert.

12.4 Elternbefragung

Einmal im Verlauf des Krippenjahres haben die Eltern die Mdglichkeit, anhand einer
schriftlichen Elternbefragung zu kinderkrippen- und gruppenspezifischen Themen
anonym ihre Meinung zu auf3ern. AuRerdem wird den Eltern damit auch Raum
gegeben fir weitere Anregungen, Winsche und Kritik. Die Ergebnisse der
Elternbefragung werden dem Elternbeirat mitgeteilt und flieRen in die weitere
Planung der Kinderkrippe mit ein.

12.5 Hilfen far Eltern

In der Ubergangssituation (Familie — Krippe) ist die Ubergangsbewaltigung ein
Prozess, der von allen Beteiligten gemeinsam gestaltet ist. Unsere professionale
Unterstitzung zielt auf die Starkung der Kinder und Eltern ab, den Ubergang zu
bewaltigen. Wir informieren die Eltern bereits im Vorfeld Gber unser padagogisches
Konzept zur Eingewohnung (Elterninfonachmittag). Dartber hinaus beraten wir die
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Eltern Uber Hilfen von sozialen Fachdiensten (Erziehungsberatung, Frihférderstelle,
Sozialpadiatrisches Zentrum).

AulRerdem besteht hausintern fir Eltern die Madoglichkeit, sich durch den
psychologischen Fachdienst der Einrichtung beraten zu lassen.

13. Gemeinwesen-Orientierung, Kooperationen und Vernetzung

Bei Bedarf und mit Einverstandnis der Sorgeberechtigten findet ein Austausch mit

folgenden Einrichtungen und Fachdiensten statt:
¢ Kindergarten St. Josef

Heilp&ddagogische Tagesstatte St. Josef

Psychologischer Fachdienst in St. Josef

Sozialpadagogische Familienhilfe (SPFH)

Familienberatung

Sozialpadiatrisches Zentrum (SPZ)

Frihférderstelle

Ortsansassige Arzte und Therapeuten

Amt fur Kinder, Jugend und Familie

Erziehungsberatungsstelle

DarUber hinaus kooperieren wir mit den regionalen Kindertageseinrichtungen,
offentlichen Institutionen (Polizei, Feuerwehr, Gesundheitsamt), der Stadt Traunstein
(Burgermeister, Stadtrate, Stadtverwaltung) sowie mit der Gemeinde Siegsdorf und
mit der Kliniken Stdostbayern AG.

14. Dokumentation

14.1 Tagliche Dokumentation
Unsere taglichen Dokumentationen umfassen das Gruppentagebuch, die
Anwesenheitsliste, Aufzeichnungen von individuellen Verhaltensbeobachtungen
sowie Gesprachsnotizen, in welchen wir die Kommunikationen mit den
Sorgeberechtigten festhalten.

14.2. Entwicklungsberichte

Eine ausfihrliche Entwicklungsbeobachtung wird einmal jahrlich gemeinsam vom
padagogischen  Gruppenteam erstellt. Hierbei werden Interessen und
Entwicklungsschritte der Kinder dokumentiert und geplant, welche weiteren
Entwicklungsschritte anstehen. Dies dient als Grundlage fur das Gesprach mit den
Eltern. Die Sorgeberechtigten unterschreiben im Anschluss, um zu dokumentieren,
dass das Gesprach stattgefunden hat.

15. Partizipation
Im Sinne der UN-Kinderrechtskonvention ermdglichen wir eine Beteiligung der Kinder
und bieten Raum fir eine eigenverantwortliche Mitgestaltung.
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Die Partizipation von Kindern ist ein grundlegender Bestandteil der padagogischen
Grundhaltung und ein Leitmotiv des padagogischen Handelns in St. Josef.
Gegenseitige Wertschatzung und die Bereitschaft, individuelle Rechte und Pflichten
wahrzunehmen, sind Voraussetzung zu einem wertorientierten und demokratischen
Miteinander.

Partizipation von Kindern meint einen stetigen Prozess der Teilhabe und des
Einbeziehens in die Gestaltung des Zusammenlebens in der Gruppe und Einrichtung.
Partizipation ist ein demokratischer, dem Entwicklungsstand und dem Alter der
Kinder angemessener zu gestaltender Prozess, der auch das Recht sich nicht zu
beteiligen, beinhaltet. Dieser Freiwilligkeit steht die Verpflichtung der Erwachsenen
gegenuber, das kindliche Interesse an der Beteiligung zu wecken.

In der Kinderkrippe bieten wir den Kindern verschiedene Madglichkeiten der
Partizipation, beispielsweise durch individuelle Beteiligungsmaoglichkeiten im
Rahmen des Morgenkreises, bei gezielte Beschaftigungen und bei der Auswahl des
Garderobensplatzes beim Krippeneinstieg an.

Als geschutzter und doch offentlicher Raum bietet die Kinderkrippe ein gutes
Ubungsfeld fur das Erlenen demokratischer Kompetenz. Prozesse der Willensbildung
erfolgen gemeinsam und Ergebnisse kdnnen anders als erwartet ausfallen.
Gemeinsames Planen bedeutet auch, dass es zu Interessenskonflikten kommen
kann, deren Losung fur Kinder und Erwachsene eine Chance zur Weiterentwicklung
bedeutet.

16. Beschwerdemanagement
Jedes Kind und jeder Sorgeberechtigte hat das Grundrecht auf freie
MeinungsauR3erung und damit auch auf das Recht sich zu beschweren.

Ein Beschwerdegrund im engeren Sinne liegt vor, wenn Grund- und
Personlichkeitsrechte verletzt sind wie beispielsweise

- Bei jeder Verletzung einer gesetzlichen Bestimmung )
- Beiverbalen oder korperlichen, mittelbaren oder unmittelbaren Ubergriffen
- Bei willktirlichem Verhalten

Im Rahmen des ,Beschwerdemanagements® ist es unser Ziel, dass sich die Kinder
in der Kinderkrippe aufgenommen und wohl fiihlen kénnen. Sie erfahren, dass ihre
Bedurfnisse und Anliegen ernst genommen werden. Das Kind kann sich sicher sein,
keine negativen Sanktionen zu erfahren wenn es sich kritisch auf3ert. Wir rdumen
den Kindern die Mdéglichkeit ein, ihre Anliegen und Bedurfnisse in einem geschitzten
Rahmen gegenuber einer Vertrauensperson zu aufl3ern.

Wichtig ist uns ein Teamkollegium, das die Bedirfnisse der Kinder differenziert
wahrnimmt und adéaquat darauf reagiert.

Ein sensibler Umgang mit Sorgen und Néten der Kinder ist auch im Hinblick auf die
Zusammenarbeit mit den Eltern sehr wichtig.

Grundsatzlich stehen Eltern und Kindern verschiedene Beschwerdewege offen. Zur

Einrichtung und betreffenden Gruppe gibt es die Mdglichkeit des personlichen, oder
telefonischen Gesprachs, der Kontaktaufnahme per Email oder (Gber den
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hausinternen Postfachverteiler der Mitarbeiter*innen, Gruppen- und Einrichtungsteile
in der Verwaltung. Schriftliche Beschwerden sind auch in anonymisierter Form
maoglich.

17. Kinderschutz

Es ist Aufgabe der Kinder- und Jugendhilfe, Minderjahrige davor zu bewahren, dass
sie in ihrer Entwicklung durch Missbrauch oder Vernachlassigung Schaden erleiden.
Kinder sind vor Gefahren fir ihr Wohl zu schitzen (8 1 Abs. 3 Nr. 3SGB VIII).
Diesem Auftrag sind wir verpflichtet und arbeiten eng, entsprechend der Vorgaben,
mit dem Trager der offentlichen Jugendhilfe zusammen. Dariliber hinaus ist eine
.nsoweit erfahrende Fachkraft® als Ansprechpartner/Ansprechpartnerin regional
etabliert.

Alle Mitarbeitende sind verpflichtet, im Verdachtsfall nach den Maligaben des
Schutz-auftrages nach § 8a SGB VIl vorzugehen und das beschriebene Melde- und
Dokumen-tationsverfahren einzuhalten.

DarlUber hinaus ist es uns ein grundlegendes und wichtiges Anliegen regelméafiig an
Fortbildungen im Rahmen des geltenden Kinderschutzes und der damit verbundenen
Vorgaben teilzunehmen. Der Trager der Einrichtung stellt sicher, dass im Rahmen
des QM-Verfahrens der Einrichtung, bzw. im Rahmen der Vereinbarungen zum
Schutzauftrag vom

gesamten padagogischen Personal der Einrichtung vor Beginn der Dienstzeit, sowie
in regelmafiigen Abstanden ein erweitertes Filhrungszeugnis vorzulegen ist.

18. Sexualpadgogik

Kindliche Sexualitat ist nicht mit erwachsenen Sexualitéat gleichzusetzten. Kindliche
Sexualitat ist ganzheitlich und kérperbezogen, von Geburt an nehmen Kinder den
ganzen Korper mit allen Sinnen spontan und unverkrampft wahr. (enthommen aus
Zeitschrift ,paed Ausgabe 7/2012%). Die Kinder interessieren sich bereits im
Kleinkindalter fir den Unterschied zwischen Madchen und Jungen.

Jedes Kind hat sein eigenes Tempo - auch in der kérperlichen und psychosexuellen
Entwicklung. Unsere Aufgabe ist es, diese individuelle Entwicklung zu begleiten und
zu fordern.

Wichtige Ziele unserer Sexualpadagogik sind:

Eine positive Geschlechtsidentitat entwickeln, um sich wohlzufihlen

Einen unbefangenen Umgang mit dem eigenen Korper erwerben

Bewusstsein fir eine personliche Intimsphéare entwickeln

Angenehme und unangenehme Gefihle unterscheiden und ,Nein“ sagen lernen

(,Mein Korper gehort mir®)

e Ein Grundwissen Uber Sexualitdt erlangen und dariber sprechen kdénnen und
darfen

e Grenzen Anderer wahrnehmen und akzeptieren lernen

(Bayer. Bildungs- und Erziehungsplan Ausgabe 2012).
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Uber Angebote mit Materialien wie Fingerfarben, Massagebélle, Sinnesmaterialien,
Spiegel und diverse Verkleidungsuntensilien lernen die Kinder ihren Kérper und ihre
Personlichkeit kennen und wertschatzen. In diesen individuellen und sensiblen
Prozessen werden sie durch die padagogischen Fachkrafte der Gruppe begleitet. In
der Kinderkrippe erleben die Kinder einen gleichberechtigten Umgang unter Jungen
und Méadchen.

19. Sicherung der fachlichen Kompetenz der Mitarbeiter

Die Vielseitigkeit der Lebenslagen von Kindern und deren Sorgeberechtigten stellen
hohe fachliche Anforderungen an unsere Mitarbeiter*innen. Damit wir diesen
Anforderungen auf fachlicher Ebene gerecht werden kénnen, ermdglichen wir allen
unseren Mitarbeitenden sowohl interne als auch externe Formen der Fort- und
Weiterbildung.

Beratend und unterstiitzend steht hausintern den padgogischen Mitarbeitern*innen
der Psychologische Fachdienst der Einrichtung zur Vefligung. Ziele dabei sind das
Team-Selbstverstandis zu stitzen und in Krisensituationen zu begleiten sowie in
padgogischen Fragen Hilfestellung zu leisten.

Im Rahmen des hausinternen Qualitdtsprozesses der Einrichtung finden jahrlich
Mitarbeiter- und Dienstgesprache zur Reflexion der Arbeit statt.

20. Qualitdtsmanagement

Um die Arbeit der in der Einrichtung vorhandenen Fachbereiche Kinderkrippe,
Kindergarten und Heilpadagogische Tagesstatte transparent, nachvollziehber und
aufeinander abgestimmt zu gestalten, wird im Rahmen des QM-Prozesses der
Einrichtung fortlaufend am Qualitdtshandbuch fir den Ubergreifenden Bereich der
Gesamteinrichtung sowie fur den Fachbereich ,Kindertagesstatte“ gearbeitet. Dieses
enthalt Dienstanweisungen, Vorlagen, Verfahrensanweisungen u.a. der einzelnen
Bereiche und gibt einen Uberblick uber alle wichtigen Aufgaben und die
stattfindenden Prozesse. Mit Hilfe des Handbuches wird die Qualitat der Einrichtung
stetig weiterentwickelt, gesichert, kontrolliert und ggf. verandert.

21. Datenschutz

Alle Mitarbeiter*innen unserer Einrichtung unterliegen den Regelungen des
Kirchlichen Datenschutz-Gesetztes (KDG) und haben die jeweiligen aktuellen
Informationen zum Datenschutz zur Kenntnis zu nehmen.

22. Offentlichkeitsarbeit

Um unsere Arbeit darzustellen und transparent zu machen nutzen wir verschiedene
Maoglichkeiten der Offentlichkeitsarbeit:

e Homepage von St. Josef Traunstein (www.st-josef-traunstein.de)
e Flyer der Kinderkrippe
e Tag der offenen Tur
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¢ Informationsveranstaltungen

e Feste und Feiern im Haus, welche auch in der regionalen Presse bekannt
gemacht werde. Uber die Einrichtung hinaus steht fur die Offentlichkeitsarbeit der
Fachbereich ,Zentrale Dienste — Stiftungskommunikation® des Tragers der
Einrichtung zur Verfuigung.

23. Schlussbemerkung

,Die Aufgabe der Umgebung ist es nicht, das Kind zu formen — sondern ihm zu
erlauben sich zu offenbaren® (Maria Montessori)

Konzeption der Kinderkrippe St. Josef — Traunstein (Stand 2022-07-14)
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